Andrea Palacios Riquelme,
es la nueva presidenta de |la
Federacion Frente de
Trabajadores de Hacienda
(FTH). En su primera
entrevista tras la constitucion
del directorio para el periodo
2023-2025, propone un
panorama general de cara al
ano de trabajo que se avecina
v los desafios que enfrentaran
como equipo de trabajo, junto
a los directores y directoras
de las 13 asoclaciones que
conforman esta organizacion.

"La idea es trabajar
colaborativamente
para brindar apoyo
técnico y potenciar
[a gestion de cada
asociacion”

"Es fundamental que
las diferentes
agrupaciones trabajen
en conjunto para
lograr sus metas y
representar de
manera efectivaalasy
los funcionarios del
sector Hacienda'.

Federacidon Frente de
Trabajadores de Hacienda



Andrea, ;Cual esel roldela
Federacion de Hacienda para sus
asociadas/os?

Nuestro rol es tener una conciliacion
de los derechos delas vy los
trabajadores que dependen directa e
Indirectamente de Hacienda.

Son 13 organizaciones que estan
afilladas a la Federacion y laidea es
trabajar colaborativamente entre
nosotros y con las autoridades, con
tal de brindar apoyo técnico para
potenciar la gestidn de cada
asocilacion.

:Como trabajael FTHyse
relaciona con las asociaciones
afiliadas?

La Federacion de Hacienda tiene un
papel fundamental en la proteccion
y representacion de los derechos de

nuestros asociados/as.

Trabajamos en colaboracién con las
autoridades para brindar apoyo
técnico y fortalecer la gestion de
cada asocilacion.

Queremos asegurar que los
derechos laborales sean respetados

y que las condiciones de trabajo

sean justas y equitativas para todas
y todos los trabajadores
Involucrados..

En ese sentido, como la FTH gestiona
su trabajo gremial?

Desempenamos un papel crucial en
apoyar a nuestras asociaciones que se
encuentran con algun conflicto.
ldentificamos vy visibilizamos los
problemas que las afectan, lo que
Implica comprender las dificultades
especificas y como estas afectan a los
trabajadores.

Una vez identificada la problematica, la
F TH busca vias para canalizar
soluciones, esto puede incluir la
busqueda de dialogo con las
autoridades competentes, |a
presentacion de propuestas o la
promocion de cambios legislativos que
beneficien a los trabajadores.

Nuestro esfuerzo es proteger los
derechos de las vy los trabajadores,
luchar por mejores condiciones
laborales, salarios justos, seguridad en
el empleo y otros aspectos
fundamentales. Como directorio FTH,
actuamos con rectitud y nos guiamos
por valores como el respeto vy la
justicia.



El curriculum de Andrea Palacios refleja
Su compromiso con el mundo gremial,
con experiencia y dedicacion. Ademas de
su reciente asuncion como presidenta de
esta Federacion, también es |3
Vicepresidenta de |a Asociacion Nacional
de Funcionarios de la Contraloria General
de la Republica (ANEC), Directora
Nacional de la Agrupacion Nacional de
EFmpleados Fiscales (ANEF),
Vicepresidenta de Capacitaciony
Formacion Sindical de la Central Unitaria

:Como la Federacion se involucra con
las organizaciones hermanas, como la
ANEF?

La frase “la unidn hace la fuerza” resalta
la importancia de trabajar juntosy
unificarse para lograr objetivos mas
grandes. Cuando las organizaciones
colaboran y se comunican de manera
directay fluida, se fortalecen
mutuamente.

:En el escenario actual del pais,
qué temas son importantes
para la Federacion?

Estamos trabajando en las lineas
programaticas de la conciliacion
familiar, teletrabajo, trabajo
decente, 40 horas para
Instalarlo en lo publico.

El proyecto sobre Pacto Fiscal
del Gobierno, también es un
tema se suma importancia para
la Federacion, porque involucra
directamente a varios servicios
gue representamos.

Ademas, el tema de pensiones
para muchos soclos y socias que
estan esperando un cambio para
acogerse a jubilacidny

recuperar los bonos ya perdidos.

Finalmente, el Convenio 190y
su Reglamento, que se debe

Instalar el primer semestre del
2024.

Es fundamental que exista una
coordinacion efectiva entre las 13
asoclaciones y la ANEF para potenciar
sus esfuerzos y representar de manera
mas solida los intereses de sus
miembros. La colaboraciéon puede
generar equilibrio y estabilidad en
cualquier contexto.

de Trabajadores (CUT), y Encargada de
Género de la Union Internacional de

Trabajadores de Latinoamérica el Caribe y

parte de Europa. Su impronta es Ia
colaboracion y la unidad, siendo

esenciales en el ambito de la gestiony Ia
representacion de las asociaciones que

conforman |la Federacion. Estas son
Tesoreria General (AET), Contraloria
General (ANEC), Impuestos Internos
(ANEIICH y AFIICH), Aduanas (ANFACH),
Unidad de Analisis Financiero (AFUAF),
ChileCompra (AFUCH), Ex

superintendencia de Bancos e

Instituciones Financieras (AFUSBIF),
Servicio Civil (AFUSEC),
Superintendencia de Casinos y Juegos
(ANFUSUCAS), Subsecretaria de
Hacienda (ASUFSH y MINDHA), v
Direccion de Presupuestos (ATRADIP).



