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Santiago, 6 de diciembre de 2021.

MENSAJE N° 402-369/

Honorable Cidmara de Diputados:

En uso de mis
facultades constitucionales, tengo el honor
de someter a vuestra consideracidén un
proyecto de ley gque tiene ©por objeto
reajustar las remuneraciones del Sector
Piblico, conceder aguinaldos de Navidad del
afio 2021 y de Fiestas Patrias del afio 2022
para el secter activo y pasiveo, otorgar otros
beneficios que indica y modernizar la gestién
del Estado en las materias seflaladas en la
presente iniciativa.

I. ANTECEDENTES PARA LA FIJACION DEL
REAJUSTE 2021

1. Consideraciones generales, sanitarias
y econdnicas

Hay un consensc generalizado sobre gque
la economia chilena durante el segundo
semestre del afio 2021 logrd experimentar una
recuperacién mas alld de las expectativas,
e l1lniciar un proceso de superacién de la
recesidn provocada por la pandemia. En esta
etapa han sido c¢lave, el avance en el
proceso de vacunacidn en nuestro pais en el
que el 91,2% de los mayores de 18 afios vya
cuentan con al menos una segunda dosis
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vacunacion, y por ctro lado la flexibilidad
y capacidad de adaptacién de las personas vy
empresas que permitieron su reconversidn en
este periodo de pandemia.

La evidencia, y a pesar del compleio
escenario sanitario, permite sostener que
la aplicacién de las medidas de contencién
y apoyc a los ingresos de los hogares, asi
como a la propensién de consumo de éstos,
impactarcn por scbre las expectativas en el
gasto privade, lo cque, acompaiado de un
mejor nivel de confianza de los consumidores
v empresarios, ha contribuido a la
recuperacién.

Segun los resultados mostrados por IPOM
de septiembre, el segundo trimestre del
2021, el PIB registré un crecimiento anual
de 18,1%, como resultade combinado de la
capacidad de adaptacién de los agentes
econdmicos, el impacto de las politicas de
apeyo a los ingresos de los hogares y una
muy baja base de comparacidén.

El Infeorme de Finanzas Publicas del
tercer trimestre de 2021 ©proyecta un
crecimiento del producto de 9,5% para este
afic, en un contexto de altas presicnes
inflacionarias vy alzas en las tasas de
interes, que juntc a la depreciacién del
peso podrian influir en crear un mayor nivel
de incertidumbre econdmica. El dato de IPBC
de octubre determinc un crecimiento de 6,0%
interanual, encontréndose 2 puntos
porcentuales sobre el limite superior del
rangce meta del Banco Central de Chile.

Las estimaciones para el afio 2022 dan
cuenta de una desaceleracién de la eccnomia
a nivel mundial. La tendencia también se
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cbservara en la economia chilena,
proyectandose un crecimiento més acotado
del PIB, de 2,5% para 2022 en un contexto
en que las presiones inflaciocnarias se
mantendrian proyecténdose una variacién
anual promecdio del IPC de 4,4% para 2022.

Ha sido una aspiracién permanente de
los Estados el poder contar con un sector
piblico altamente eficaz, eficiente,
flexible y efectivo en el cumplimiento de
su deber. Durante la pandemia, el Estado
chileno junto a los funcionarios plblicos
ha mostrado toda su robustez, dandc cuenta
de su gran capacidad de adaptacién y de los
avances tecnoldgicos gue le han permitido
mantener e incluso mejorar sus niveles de
productividad y contribucién al desarrollo
econdémico y social del pais.

En dicho marce, es la convicecién del
Ejecutivo que los funcionarios plblicos
para el desarroclle de sus tareas, deban
trabajar y desarrollarse en ambientes y con
condiciones gque les resulten favorables y
junto con ello vean compensado sus esfuerzos
de acuerdo con la contribucién gue se les
solicita.

2. Mesa del Sector Pdablico

La elaboracién del presente proyecto
de L.ey de Reajuste contempla histéricamente
un relevante procesoc de negociacidn con las
asociaciones de funcionarios que
representan al universo de trabajadores
actives beneficiados por dicha iniciativa.

Este afio, pese a las restricciones
sanitarias decretadas por la autoridad, no
fue la excepcidén, V siguiendo las
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recomendaciones de aforo y seguridad,
durante el mes de noviembre de 2021
desarrollamos un intensc proceso de didlogo
con la Mesa del Sector Publico, a fin de
accrdar una agenda de trabajc y beneficios
econdmicos que permita generar mejores
condiciones laborales.

Asi, se sostuvieron extensas reuniones
diarias, entre el 24 de noviembre v el 1 de
diciembre del presente afio, con los 16
gremics que componen dicha mesa, ademas de
la Central Unitaria de Trabajadores
(“CUT”) .

Con un intenso trabajo se avanzé en las
respuestas al pliege de negociacidn
presentado por la Mesa del Sector Publico,
en octubre de 2021, donde se desarrclld una
agenda de trabajo que plasma los compromisos
que fueron adquiridos durante el didlcgo.

El 2 de diciembre del presente afio, se
suscribid un Protocolo de Acuerdo, entre el
Gobiernc, la CUT y las Organizaciones
Gremiales del Sector Publico, en el marco
de la negociacidén del reajuste general del
sector piblico. En él1 se acordaron lcs
compenentes  econémicos; una agenda de
trabajo 2021-2022, la cual contempla el
establecimiento de trece mesas de trabajo
con la Mesa del Sector Publico para abordar
diferentes temas laborales, y el compromiso
de realizar cuatro estudios durante el afo
2022. Este protocoloc fue suscritc por las
siguientes organizaciones: la Asociacién
Nacional de Empleadcs Fiscales {(“ANEF"”); la
Confederacidén Nacional de Funcionarios
Municipales de Chile ("ASEMUCH™) ; la
Confederacién Nacional de Asociaciones de
Funcionarios Asistentes de Educacién
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Municipalizada de Chile (“CONFEMUCH”); la
Asociacidén de Funcicnaries de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (“AJUNJI”);
la Federacidén Nacicnal de Funcionarios de
Universidades Estatales (“FENAFUECH”); la
Asoclacién Nacional de Trabajadores de

Universidades Estatales {“"ANTUE") ; la
Federacién de Asociaciones de Académicos de
Universidades Estatales de Chile

("FAUECH”); la Federacién de Asociaciones
de Funcicnarics de la Universidad de Chile
("FENAFUCH") ; Confederacidén FENATS
UNITARIA; la Federacién Nacioconal de
Ascciaciones de Funcionariocs Técnicos de
los Serviciocs de Salud (“FENTESS”); la
Confederacidén Nacicnal de los Trabajadores
cde la Salud (“CONFENATS”); la Federacidén de
Funcionarios de la Subsecretaria de Salud
Pablica (“"FENFUSSAP"), Ceclegic de
Profescres A.G; y la Confederacidn Nacional
de la Salud Municipal (“CONFUSAM”).

Asi, en virtud de lo anterior,
proponemocs un reajuste general de un 6,1%
para los trabajadores del Sector Pablico que
indica la presente iniciativa legal.

Ademas, se oteorgan un conjunto de otros
beneficics y se realizan modificaciones a
diversos cuerpos legales, que tienen por
objetivo eficientar la gestién del Estado
para gue su accionar esté acorde a los
desafios que el pals exige en este afio de
crisis econdmica y sanitaria.

IT. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY
1. Reajuste General

En primer lugar, el articule 1° del
proyecto otorga un reajuste general de 6,1%,
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a contar del 1 de diciembre de 2021, a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demés retribuciones en dinero, imponibles
para salud y pensiones, ¢ no impenibles, a
los trabajadores del Sector Publico.

También se otorga el reajuste antes
seflalado, a los directores, educadores de
parvulos y los asistentes de la educacién,
que se desempefian en los establecimientos
de educacidén parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a los
servicios locales de educacién ptblica.
Dicho reajuste serd de carge de la
respectiva entidad empleadora.

Ademéas, se ctorga el reajuste antes
sefialado, a los asistentes de la Educacién
Ptblica regidos por la ley N°21.109, de
acuerdo a lo gue se indica en este proyecto
de ley.

Por otra parte, el presente proyecto
de ley excluye expresamente del referido
reajuste las remuneraciones del Presidente
de la Excma. Corte Suprema, los Ministros
de la Excma. Corte Suprema, el Fiscal de la
Excma. Corte Suprema y el Contralor General
de la Republica.

Tampoco se reajustaran los sueldos base
mensuales de los grados A, B, C y 1A y los
grados asignados a las autoridades
sefialadas en el parrafo anterior en las
Escalas de Sueldos correspondientes. Del
mismo modo, tampoco se reajustaran las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
demas retribuciones asociadas a los grados
antes seflalados y demds remuneraciones gue
correspondan a las mencionadas autoridades.
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Por otra parte, hay que tener presente
que la ley N°21.233, gue modifica la
Constitucidén Politica de la Reptblica en
materia de determinacién de remuneraciones
de autoridades y funcionarios que indica,
reformdé la Constitucién Politica de la
Republica, incorporandc en ella e]1 articulo
38 bis y la disposicidén trigésimoc octava
transitoria. De conformidad a dicha
disposicidn transitoria, el Conseijo de Alta
Direccidn Publica £ijé, a través de la
resolucidén N° 1, de 2020, por una sola vez,
las remuneraciones de los ministros de
Estado y de los diputados vy senadores.
Dichas remuneraciones, de acuerdo con la
resolucidn antes mencionada, regiran “hasta
que se adopte el acuerdo gque establece el
articulo 38 bis”. Del misme modo, dicha
institucidn, a través de su resolucidén N°
2, de 2020, determiné las rentas de las
demés autoridades sefialadas en el articulo
38 bis de la Constitucidn, “las que regiran
hasta que se adopte el acuerdo que establece
el mencionado precepto”.

Consecuentemente, de acuerde a lo
dispuestoe por las normas constitucionales
en comento, las remuneracicnes de las

autoridades a que se refiere el articulo 38
bis no pueden ser objeto del reajuste que
dispone esta iniciativa, pues las
remuneraciones fijadas por el Consejo de
Alta Direccidn Pablica deben aplicarse
hasta gque se adopte el acuerdo de la
comisidn establecida ern el referido
articule 38 bis.

Por otra parte, la Ccntraloria General
de la Republica, mediante el dictamen
N°E58947, del 11 de diciembre de 2020,
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sefiald que ila modificacidn de
remuneraciones dispuesta por la disposicién
trigésimo octava transiteria de la

Constitucidén Politica de 1la Republica
afecta a las autoridades expresamente
sefialadas en diche precepto, no pudiendo
hacerse extensiva a otros servidores.

Considerando 1o anterior, la presente
iniciativa legal seflala que los cargos cuyas
remuneraciones estdn referidas a aquellas
de los ministros de Estado y subsecretarios,
se entenderan realizadas a los grados B y C
de la Escalas Unica de Sueldos,
respectivamente, considerando las
asignaciones asociadas a dichos cargos.

A modo de ejemplo, lo sefalado en el
pérrafo anterior serd aplicable a la renta
mensual de los ministros del Tribunal
Constitucicnal por cuanto el articulo 149
del decreto con fuerzz de ley N° 5, de 2010,
del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°
17.%9¢97, Orgénica Constitucional del
Tribunal Constitucional, dispone gue dicha
renta corresponderd a la remuneracidn de un
Ministro de Estade. Lo misme ocurre con la
remuneracidén del Presidente del Consejo
para la Transparencia, toda vez que conforme
a lo dispuesto en el articulo 3% del
articulo primero de la ley N°20.285 sobre
Acceso a la Informacién Publica, ésta es
equivalente a la de un Subsecretario.

Ahora bien, a las autoridades indicadas
en el parrafo anterior y aquellas gue se
encuentren en la misma situacidédn no les seri
aplicakle el reajuste de remuneraciones,
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toda vez que los grados B yv € de la Escala
Unica de Sueldos no estan afectos a &1.

Por otra parte, no se reajustarad la
remuneracion del Fiscal Nacional ni la del
Director Ejecutivo Nacional del Ministerio
Piblico, por estar vinculadas a la
remuneracidén del Presidente de la Excma.
Corte Suprema y al grade IT de la Escala del
Perscnal Superior del Poder Judicial.

Asimismo, no se aplicard un reajuste a
las remuneracicnes del Secretarioc del
Senado, al Secretario de la Cémara de
Diputados y al Director de la Biblioteca del
Congreso Nacional. Del mismo modo, no se
ajustaran los sueldos base de las categorias
A v B establecidos en el articulo 2° del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297,
que intrcduce modificaciones a la ley N°
18.918, Orgénica Constitucional del
Congreso Nacional.

Finalmente, en el marco de la autonomia
financiera de las universidades estatales,
ellas podran reajustar las remuneraciones
de sus funcionarios, teniendo como
referencia el reajuste del sector publico.

2. Aguinaldo de Navidad sector activo
a. Trabajadores del Sector Publico

El articulc 2 del proyecto concede, por
una scla vez, un aguinaldo de Navidad a los
trabajadores que, a la fecha de publicacién
de esta ley, desempefien cargos de planta o©
& contrata, de las entidades actualmente
regidas por el articulo 1 del decretc ley
N® 249, de 1974; el decreto ley N° 3.058,
de 1979; los titulos I, II y IV del decreto
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ley N° 3.551, de 1981; el decreto con fuerza
de ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza de
ley N° 2 (I}, de 1968, del Ministerio del
Interior; el decreto con fuerza de ley N° 1
(Investigaciones), de 1980, del Ministerio
de Defensa Nacional; a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la Armada, de
Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Rerondutica de Chile; a
los trabajadecres cuyas remuneraciones se
rigen por las leyes N°s 18.460 y 18.593; a
los sefialados en el articulo 35 de la ley
N°® 18.962; a los del acuerdo complementario
de la ley N® 19.297; al personal remunerado
de conformidad al parrafo III del Titulo VI
de la ley N° 19.640; a los asistentes de la
educacidén publica y los profesicnales de la
educacidn que se desempefien ern
establecimientos educacionales dependientes
de lecs Servicios Locales de Educacién
Piblica; a los profesionales de la educacidn
traspasados a los niveles internos de los
Servicios Locales de Educacidén Publica en
virtud del articulo trigésimo novenc de la
ley N° 21.040; al personal de los Tribunales
Tributarics y Aduaneros a gue se refiere la
ley N°20.322, y a los trabajadores de
empresas y entidades del FEstado gue no
negocian colectivamente Y cuyas
remuneraciones se fijan de acuerdc con el
articulo 9 del decreto ley N° 1.953, de
1977, o en conformidad con sus leyes
organicas o por decretos o rescluciones de
determinadas autoridades.

b. Personal de las universidades que
indica vy de servicios traspasados

Por su parte, en el articulc 3 del
proyecto, se dispone que el aguinaldo de
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Navidad, también se ctorgara a los
trabajadores de las universidades estatales
regidas por la ley N° 21.094, v a los
trabajadores de sactores de la
Administracién del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades, siempre
gque tengan alguna de dichas calidades a la
fecha de publicacidén de la ley.

Asimismo, tendrén derechc al referido
aguinalde los directores, educadores de
parvulos y los asistentes de la educacidn,
dque se desempeflan en los establecimientos
de educacidén parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a los
servicios locales de educacién publica.

c¢. Trabajadores de establecimientos
particulares de ensefianza subvencionados,
de educaciédn técnico-profesional,
colaboradores del Servicio Nacional de
Menores o su continuador legal y de las
Corporaciones de Asistencia Judicial

Enseguida, los articulos 5 vy 6 del
proyecto también conceden el derecho al
aguinaldo de Navidad a los trabajadores de
los establecimientos particulares de
ensefanza subvencionades por el Estado y de
los establecimientos de educacidn técnico-
profesional traspasades en administracién
de acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980,
Yy a los de las instituciones reconocidas
como colaboraderas del Servicio Nacicnal de
Menores o de su continuvador legal, de
acuerdo con el decreto ley N° 2.465, de
1979, que reciban las subvenciones
establecidas en el articulo 30 de la ley N°
20.032, y de las Corporaciones de Asistencia
Judicial.
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d. Montos del Aguinaldo

Respecto de los trazbajadores sefialados
precedentemente, el articuloc 2 del proyecto
seflala que el aguinaldo serd de $63.062 para
agquellos cuya remuneracioén liguida
percibida en el mes de noviembre del 2021,
sea 1lgual o inferior a $842.592.- vy de
$33.358.- para aquellos cuya remuneracién
ligquida supere a tal cantidad, en esa misma
fecha.

Para los efectocs de calcular la
remuneracidén liguide, se censiderarén
solamente las que tengan el cardcter de
permanentes, excluidas las bonificaciones,
asignacicnes y bonos ascciados al desempefio
individual, colectivo o institucional, con
la sola deduccidén de los impuestos y las
cotizaciones previsiocnales de caracter
obligatorio.

e. Normas de financiamiento del
aguinaldo sector activo

EL proyecto prescribe que los
aguinaldos concedidos a los trabajadores de
los drganos y servicios publicos
centralizados serdn de carge del Fisco. En
tanto, respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas sefialadas
expresamente, y de las entidades a que se
refiere el articulo 3 del proyecto, éstas
absorberédn el gasto con los recursos de la
respectiva entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondréd la entrega a
las entidades con patrimonic prcpio de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no
pudieren financiarlos, en todo o en parte,
COIl SUS recursos propios, siempre que dichos
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recurscs le sean requeridos, como maximo,
dentre de los dos meses posteriores al rpago
del beneficio.

Consecuente con lo anterior, el
proyecto dispone que el pagce del aguinaldo
de Navidad a que se refieren los articulos
3, 5 vy 6 se efectuard por el respectivo
empleador, el que recibirad los fondos
pertinentes, cuando corresponda.

3. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector
activo

A continuacidén, el articulo 8 del
proyectc, concede, por una sola vez, un
aguinaldo de Fiestas Patrias para el afio
2022, a aquellos trabajadores que, al 31 de
agosto del mismo afio desempefien carges de
planta o a contrata, de las entidades a que
se refieren los articules 2, v a los
trabajadores que se refieren los articulos
3, 5y 6 de este proyecto de ley. Se incluyen
asimismo los profesionales de la educacién
gue se desempefien en establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios
Locales de  Educacién Pablica vy los
profesicnales de la educacidn traspasados a
los niveles interncs de los Servicios
Locales de Educacidén Publica en virtud del
articule trigésimoc noveno de la ley N°
21.040. También, seradn beneficiariocs de
este aguinalde los directores, educadores
de parvulos y los asistentes de la
educacién, que se desempeflan en los
establecimientos de educacién parvularia
financiados por la Junta Naciocnal de
Jardines Infantiles wvia transferencia de
fendos traspasados a los servicios locales
de educacidén plblica.
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El monte del aguinaldo de Fiestas
Patrias sera de $581.196.~ para los
trabajadores cuya remuneracidn liquida que
les corresponda percibir en el mes de agosto
del afic 2022 sea igual o inferior a
$842.592.- y de $56.365.~ para aquellos cuya
remuneracién liguida supere tal cantidad.

El financiamiento de este aguinaldc se
sujetara a las normas sefialadas en el inciso
tercerc del articulo 8 del proyecto.

4. Normas comunes a los aguinaldos de
Navidad y de Fiestas Patrias

Los articules 9, 10, 11 y 12 del
proyecto, se refieren a las siguientes
materias, comunes a ampos agulinaldces
tratados precedentemente:

a.—- Estos beneficios no se extienden a
los trabajaderes cuyas remuneracicnes sean
pagadas en moneda extranijera.

L.~ Los aguinaldes no seradn imponibles
ni tributables.

c.—- También tendrdn derechoc a estos
aguinaldos los trabajadores a gue se refiere
esta iniciativa gue se encuentren en goce
del subsidio por incapacidad laboral, de
acuerdo al monto de la Ultima remuneracién
mensual que hubieren percibido.

d.~ Aguellos trabajadores que puedan
impetrar el aguinaldo de dos o mas entidades
diferentes, s6lc tendrédn derecho al que
determine la remuneracidn de mayor monto.

e.- 5e establece como sancidn a quienes
perciban maliciosamente los  aguinaldos
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establecidos en esta iniciativa legal, la
restitucidén guintuplicada de 1la cantidad
recibida en exceso, sin perjuicic de las
sanciones administrativas % penales
correspondientes.

5. Bono de escolaridad

El articulo 13 del proyecto, por otra
parte, otorga, por una scla vez un bcno de
escolaridad, a los trabajadores a que se
refiere el articulo 1 de este proyecto de
ley; a2 los de los servicios traspasados a
las municipalidades en virtud de lo
dispuesto por el decreto con fuerza de ley
N°® 1-3.063, del Ministerio del Interior, de
1980; a los que se refiere el titule V de
la ley N° 19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacicnales regidos por
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996,
y del decreto ley N° 3.166, de 1980, ambos
del Ministerio de Educacidn; y a los de las
Corporacicnes de Asistencia Judicial. Este
benoe de escolaridad no serd imponible, y se
otorgard por cada hijoc entre los cuatro vy
veinticuatro afiocs de edad, gue sea carga
familiar reccnccida por la ley, siempre que
se encuentre cursando estudios regulares en
los niveles de ensefianza pre-basica del
primer vy segundoc nivel de transicién,
ecducacidn basica O media, educacidn
superior o especial en los establecimientos
educacionales qgue se indica en esta norma.
Lo anterior, con el objeto de paliar, en
parte, los mayores gastos en que deben
incurrir los funcionarios para financiar la
educacién de sus hijos.

E1l monto del bono asciende a la
cantidad de $78.966.-, y serda pagado en dos
cuotas iguales de $39.483.- cada una, la
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primera en marzo y la segunda en junioc ambos
del afo 2022. Por razones practicas, se
establece que paraz su page poedrd estarse a
leo que dispone el articulo 7 del decreto con
fuerza de ley N°¢ 150, de 1981, del
Ministeric del Trabajo y Previsién Social,
que regula la ferma de pago de las
asignaciones familiares.

6. Bonificacidn adicional al beone de
esceolaridad

ElL articulo 14 del proyecto, a
continuacidn, concede a los trabajadores a
gue se refilere el articulo 13, durante el
afio 2022, una bonificacién adicional al bono
de escolaridad de $33.358.- por cada hiijo
gque cause este derecho, cuando a la fecha
de pago del bone los funciocnariocs tengan una
remuneracidn ligquida igual o inferior a
$842.592. -

Estos valores se aplicaran también,
para conceder la bonificacidn adicional al
bono de escolaridad, establecida en el
articulo 12 de la ley N° 19.553 gue concede
asignacién de modernizacidn % otros
beneficios gue indice, iz que es
incompatible con la referida en el inciso
precedente.

7. Bono de escolaridad v bonificacidn
adicional al personal asistente de la
educacién

El proyecteo, enseguida, en su articulo
15, oteocrga el bonc de escolaridad vy 1la
bonificacién adicional a este beneficio a
gue se refieren los articulos anteriores,
al personal asistente de la educacidén gque
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sefiala esta norma. También, se establece
como beneficiarios del bono de escolaridad

Y la bonificacidn adicional a los
directores, educadores de parvulos y los
asistentes de la educacidn, que se

desempefian en los establecimientos de
educacidn parvularia financiados por la
Junta Nacicnal de Jardines Infantiles via
transferencia de fondecs traspasados a los
servicios locales de educacién publica.

8. Aporte a servicios de bienestar

El articule 16 del proyecto, fija para
el 2022, en la suma de $137.559.- el aporte
anual para los Servicics de Bienestar y la
base para determinar el monto del aporte
extraordinario del articulo 13 de la ley N°
19.553.

S. Bono de Escolaridad y Bonificacién
Adicional al Bono de Escolaridad para
las Universidades que indica

El articulo 17 del proyecto concede los
beneficios a gue se refieren los articulos
13 'y 14, al personal académico vy no
académice de las universidades estatales.
El pago de los beneficios antes sefialados
se efectuara de acuerdo al incisc tercero
del articulo 8 de la presente iniciativa
legal.

10. Bonificacidn de nivelacidn

El proyecto, en su articulec 18
incrementa la bonificacién de nivelacién
establecida por el articule 21 de la ley N°
19.429, de mode que los funcionarios regides
por el articulo 1 del decreto ley N° 249,
de 1974 y por los titulos T y II del decreto




REPUBLICA DE CHHLE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

18

ley N° 3.551, de 1980, reciban a lo menos
una remuneracion bruta mensual de
$428.542.-, $476.926.- y $507.338.-, para
auxiliares, administrativos N técnicos
respectivamente, cuyo monto dependeria de
las plantas o escalafones correspondientes,
a contar del 1 de enero del afic 2022.

11. Tope de remuneraciones para aguinaldo
de Navidad, de Fiestas Patrias y bono de
escolaridad

El articulo 19 del proyecto dispone que
sbélo tendrdn derecho a los beneficios a gque
se refileren los articulos 2, 8 y 13, los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas de
caracter permanente en los meses que en cada
caso correspondan, sean igual o inferior a
$2.790.225.-, excluidas aguellas
asignaciones asociadas a desempefio
individual, colectivo o institucional.

12. Bono de invierno para pensionados

El proyecto concede en su articulo 20,
por una socla vez en el afio 2022, a los
pensionados del Institutc de Previsidn
Social, del Institutc de Seguridad Laboral,
de las Cajas de Previsién vy de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N°
16.744, cuyas pensiones sean de un monto
inferior o igual al valor de la pensién
minima de vejez del articulc 26 de la ley
N° 15.386, para pensionades de 75 o més afics
de edad, a la fecha de pago del beneficio;
a los pensionados del sistema establecido
en el decreto ley N° 3.500, de 1980, gque se
encuentren percibiendc pensicnes minimas
con garantia estatal; a los pensionados del
sistema establecido en dicho decreto ley que
se encuentran percibiendo aporte
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previsional solidarioc de wvejez; vy a los
beneficiarios de pensicnes bésicas
solidarias de vejez; en las condicicnes gue
establece el articulo 20 del presente

proyecto de ley, un bono de inviernc de
$70.336.-

Dicho bono se pagard en el mes de mayo
del afio 2022, a todos los pensionados antes
sefialados, gque el primer dia de dicho mes
tengan 65 o més afios de edad y cuyas
pensiones no superen cierto monto, que en
cada caso se sefiala, a la fecha del pago del
beneficio.

Este bkono serd de cargo fiscal, no
constituiré remuneracién o© renta para
ningun efectc legal y, en consecuencia, no
sera imponible ni tributable ni estaré
afecto a descuento alguno.

13. Aguinaldo de fiestas patrias para
rensionados

El proyecte en su articule 21 otorga,
por una socla vez, a los pensionados del
Instituto de Previsidn Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas
de Previsidén y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N® 16.744, gue tengan
algunas de estas calidades al 31 de agosto
del afio 2022, wun aguinaldo de Fiestas
Patrias del afio 2022, de $21.882.- el gue
se lincrementard en $11.226.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditada como causantes de asignacién
familiar o maternal, aun cuando no perciban
dichos bkeneficios por aplicacién de lo

dispuesto en el articulo 1 de la ley N°
18.987.
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Al mismo aguinaldoc, con el incremento
cuando correspondsa, tendréan derecho
guienes, al 31 de agosto del afio 2022,
tengan la calidad de beneficiarics de
pensiones basicas solidarias y quienes se
encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal conforme el titulo VII
del decretc ley N° 3.500 de 1980; del
referido decrete ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional
solidaric; de las establecidas para las
victimas directas afectadas por las
violaciocnes a los derechos humancs, de la
ley N° 19.%92; de las establecidas en
beneficio de los familiares de las victimas
de violaciones a los derechos humanos o de
violencia politica de la ley N° 19.123; de
las indemnizacicnes del articuleo 11 de 1la
ley N°® 19.129, a faver de los trabajadcres
del carbodn; y del subsidio para las personas
con discapacidad mental a gue se refiere el
articulec 35 de la ley N° 20.255.

14. Aguinaldo de Navidad para pensionados

De i1gual forma, el articulc 21 del
proyecto concede, un aguinaldo de Navidad
del afio 2022 a todos estos pensionados que
tengan algunas de las calidades seflaladas
precedentemente, al 30 de noviembre del afic
2022, el gue ascenderd a $25.150.- pcr cada
pensionade, incrementéndose en $14.209.-
per caca persona gque, a la misma fecha,
tengan acreditadas como causantes de
aslgnacién familiar o maternal, aun cuando
no perciban dichos beneficios por
aplicacidn de lo dispuesto en el articule 1
de la ley N° 18.987.
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Estos aguinaldcos presentan las mismas
caracteristicas y condiciones establecidas
para los aguinaldos de los trabajadores del
secter publice, vy su financiamiento se
efectuard de acuerdo al articulo 22 de la
presente iniciativa legal.

15. Normas particulares

a. Bonificacidén extraordinaria para
enfermeras, matronas, enfermeras-matronas y
otros profesionales de colaboracién médica
que indica

El proyecto en su articulc 23 concede
por el periodo de un afio, a contar del 1 de
enero del afio 2022, 1la bonificacién
extraordinaria trimestral gque otorga la ley
N° 19.536 a las enfermeras, matronas vy
enfermeras-matronas, gue se desempefian en
puestos de trabajo que requieren atencidn
las veinticuatro horas del dia en sistemas
de turnos rotatives, nocturnos vy en dias
sabados, domingos y festives, en unidades
de emergencia de neonatologia ¥
maternidades de los establecimientos
asistenciales dependientes de los Servicios
de Salud o bien en labcratorics y bancos de
sangre, radiologia y medicina fisica vy
rehabilitacién.

También tendran derecho a esta
bonificacidén los profesionales de las
carreras mencionadas precedentemente gque
desemperfien cargos de la Planta de Directivos
enn las unidades ya referidas y aquellos que
cumplan funciones de supervisién, aungue no
integren el sistema de turnos.

El proyecto determina la cantidad
maxima de profesionales que podran tener
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accesc a ella, la que se fija en 9.881
personas. kn lo nc previsto, la concesidén
del <citado beneficio se regira por 1lo
dispuesto en la ley N°19.536.

b. Extiende el plazo para gque la
subvencidén del articulo 1° de la ley N°
19.464 incremente, en la proporcién que
corresponda, los factores de la Unidad de
Subvencidén Educacional, sefialados en la Ley
de Subvenciones

El articulo 24 de este proyecto de ley
extiende en un afo el plazo en el cual la
subvencién del articule 1° de la ley N°
19.464 incrementa, en la proporcidn que
correspenda, los factores de la Unidad de
Subvencidén Educaciconal de conformidad al
decreto con fuerza de ley N°5, de 1993, del
Ministerio de Educacién, cuyo texto fue
refundido por el decretoc con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién
(Ley de Subvenciones). Su ocbjetive es que
los asistentes de la educacidén de los
establecimientos educacicnales respectivos
puedan tener completa claridad del total de
recursos dque les corresponde percibir a
dichos establecimientos en virtud del
articulo 1° antedicho, los que, como dicha
norma senala, deben ser integramente
destinados al pago de remuneraciones del
personal asistente de la educacién.

c. Bono de Vacaciones

En el articulc 25 del proyecto se
establece, por una sola vez, un bono de
vacaciones, no imponible, gue no
constituird renta para ningin efecto legal,
que se pagara en el curso del mes de enero
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de 2022, cuyo monto serd de $100.000.- para
los trabajadores cuya remuneracién liquida
que les corresponda percibir en el mes de
noviembre de 2021 sea igual o inferior a
$842.592.-, y de $50.000.- para aguellos
cuya remuneracién ligquida supere tal
cantidad y no exceda de una remuneracién
bruta de $2.790.225.

d. Reajustabilidad de planilla
suplementaria

El articulo 26 del proyecto aplica el
reajuste general de remuneraciones a las
planillas suplementarias que perciban los
funcionariocs con ocasidn de traspascs entre
instituciones adscritas a diferentes
escalas de sueldos base.

e@. Montos diferenciadeos de aguinaldos
¥y bono para quienes perciben asignacién de
zona

Por otra parte, el articuloc 27 del
proyecto incrementa en $41.645.- las lineas
de corte para percibir el aguinaldo de
Nawvidad, de Fiestas Patrias, @l Dbono
adicional de escolaridad y el bono de
vacacicnes para el personal que percibe
asignacién de zona.

£. Imputacién del gasto

El proyecto sefiala en su articulc 28
el financiamiento del mayor gasto fiscal que
represente la aplicacidén de esta ley para
los afios 2021 y 2022.

g. Regulacidn del componente
variable del Bono por Desempefic Laboral a
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los asistentes de la Educacidén para el afio
2021 y otorgamiento de dicho bono a los
asistentes de la educacién de los VTF de los
Servicios Locales de Educacidn Pablica

El proyecto establece una regulacién
especial, sdlo para el afic 2021, para el
ccmponente variable del bono de desempefio
labecral contemplado en la ley N° 21.109,
siéndole aplicable el indicador general de
evaluacidén del articule 29 de la ley N°
21.196, en cuantoc & sus variables vy
porcentajes de cumplimiento. Cabe hacer
presente, que el page de dicho componente
se realizara conforme al inciso quinto del
articulo 50 de la ley N° 21.108.

Por otra parte, se otorga el bono de
desempefio laboral de los afios 2020 y 2021,
a los asistentes de la educacién de
establecimientcs de educacidén parvularia
financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de
fondos, dependientes de un servicio local
de educacién ptblica, en las condiciones que
indica la presente iniciativa legal.

h. Establece una Asignacidén Especial
para los profesionales funcionarios regidos
por la ley N° 15.076 del Servicio Médico
Legal

El proyecto de ley establece, para todo
el afio 2022, una asignacidén especial para
el personal que desempefie carges de planta
0 empleos a contrata asimilados al estamento
de profesionales en el Servicio Médico Legal
Y se encuentren regidos por la ley N°
15.076, que cumplan los requisitos gue se
establecen en la presente iniciativa legal.
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Dicha asignacién tiene su antecedente en el
articuloc 34 de la ley N° 21.050, que la
concedidé para el periodo comprendido entre
diciembre de 2017 y diciembre de 2018. Dicha
asignacién también fue otorgada para el afio
2019 por el articulo 30 de la ley N° 21.126
y posteriormente para los afios 2020 y 2021
mediante el articulo 30 de la ley N°21.196
y el articulo 30 de 1la 1ley N°21.306,
respectivamente.

i. Se extiende la vigencia del Bono
Anual a los funcionarios de las regiones
ubicadas en las Zonas Extremas del Pais, que
indica

Se extiende durante el afic 2022, la
vigencia del bono del articulo 44 de la ley
N°® 20.883, el cual ascenderd a un montc de
$141.491 brutos anuales para los
trabajadores gue sean beneficiariocs de las
bonificaciones sefialadas en los articulos:
13 de la ley N° 20.212; 3° de la ley N°
20.198; 3° de la ley N° 20.250; y 30 de la
ley N° 20.313; y «que perciban una
remuneracidén mensual bruta igual o inferior
a $844.917.- durante el mes inmediatamente
anterior al pago de la cuota respectiva.
Ademés, se faculta a las Universidades
Estatales Arturo Prat, de Antofagasta, de
Tarapaca, de Aysén y de Magallanes a otorgar
durante dicho afio el mismo bono.

j. Se extiende para el afio 2022 el
page de la asignacién extraordinaria para
los funcionarios de la Regién de Atacama que
se indican

Esta iniciativa propone modificar la
ley N° 20.924, permitiendo el pago durante
el afic 2022 de la asignacién extraordinaria
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establecida en dicha ley, a los funcionarios
publicos de menores remuneracicnes de 1la
Regidén de Atacama, que cumplan con los demas
regquisitos legales.

k. Se actualizan los valores del bono
que se otorga a los asistentes de 1la
educacién que se indica

La presente iniciativa establece que a
contar del 1 de enero de 2022 tendran
derechc al bono del articulo 59 de 1la ley
N°® 20.883, los asistentes de la educacidén
que dicho articulo indica, siempre cque su
remuneracidén bruta mensuzal del mes
immediatamente anterior al pago sea igual o
inferior a $412.021 A su vez, se establece
gue el bono ascenderd a $ 29.085 mensuales.

1. Se extiende 1la duracién de 1la
asignacién por desempefic en condiciones
dificiles al personal asistente de 1la
educacioén que se indica

Se extiende para el afic 2022 el
otorgamiento de la asignacidén por desempefic
en condiciones dificiles al personal
asistente de la educacidn de los
establecimientos educacionales particulares
subvencionados en las condicicnes que
indica el presente proyecto de ley.

m. Bonificacidn de estimulo por
desempefio funcionario del articulo 5° de la
ley N° 19.528 y personal de la Comisién para
el Mercado Financiero

La bonificacién de estimulc por
desempefio funcionario del articulo 5° de la
ley N° 19.528 se otorga anualmente al 25%
de los funcionarics pertenecientes o]




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

27

asimilados a los escalafones vy grados de
directivos, profesionales y fiscalizadores
de mejor desempefio en el afic anterior de
aguellas instituciones con derechc a dicho
estipendio.

Ahora bien, dado que durante el zfic
2020 se verificd el traspaso del personal
de 1la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras & la Comisién
para el Mercado Financiero y considerando
que los mecanismos de calificacién de ambas
entidades eran distintos, el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2020, del Ministerio
de Hacienda, reguld la forma de proceder
durante el afio 2020 respecto de dicha
bonificacidén. Al efecto, se permitié que,
durante esa anualidaed, se considerara en
forma separada al personal traspasado desde
la Superintendencia respectc del resto del
personal de la Comisidén. Posteriormente,
durante el afio 2021, el articulec 43 de 1=z
ley N° 21.306, permitié que se siguiera
operando de dicha forma.

Ahora bien, dado que, a la fecha, el
nuevo reglamento de calificacién de la
Comisidn aun no se encuentra vigente, el
presente proyecto permite que, durante el
aflo 2022, para efectos de la mencionada
bonificacién, se siga considerande de forma
separada al perscnal.

n. Faculta al Director Ejecutiveo del
Servicio de Evaluacién Ambiental, al
Superintendente de Electricidad Y
Combustibles, al Vicepresidente Ejecutivo
de la Corporacién de Fomento de la
Produccién y al Fiscal Nacional Econémico
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para establecer teletrabaje en sus
servicios respectivos

Para los afdos 2022 al 2024, se otorga
la facultad a los jefes supericres de las
instituciones antes sefialadas, para eximir
del control horario hasta el porcentaje de
la dotacidén méxima de  personal del
respectivo Servicio, gue mediante
resolucidn autorice la Direccidn de
Presupuestos.

Una resoclucién del jefe de servicio
respectivo, visada por la Direccién de
Presupuestos, regulara el eijercicio de esta
potestad. Los funcicnarios que participen
voluntariamente de este plan deberan
suscribir un convenio que fijard las
condiciones gue deberan cumplir durante su
permanencia en dicho programa.

©. Se establece norma de contratacidén
a honorarios en las Universidades Estatales

Curante el afio 2022, las Universidades
Estatales podrédn ccntratar scobre la base a
honcorarios, sin que les resulte aplicable
lo dispuesto en el articulo 48 de la ley N°
21.094, sobre Universidades Estatales. Esto
implica que podran celebrar contratos de
honerarios para la realizacidn de diversas
prestaciones de servicios o labores.

p. Faculta 1la aplicacién de las
remuneraciones minimas en las Universidades
Estatales

Se reitera que las Universidades
Estatales, en el marcoe de su autonomia
econdémica, podran aplicar la remuneracidn
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bruta mensual minima establecida en el
articulo 21 de la ley N° 19.429.

g. Se aumenta el valor de la
asignacidén de zona de Hualaihué

A contar del 1 de enero de 2022, 1la
asignacidén de zona de la comuna Hualaihué
pasard a ser de un 85% a un 90%.

r. Se dispone para el afio 2021, el
pago del tramo 1 de la asignacién anual por
calidad del trato a los usuarios para los
trabajadores del sector salud que se indica,
que hayan tenido derecho a los tramos 2 y 3
de dicha asignacién

Los trebajadores que en el afic 2021
tuvieron derechc a los tramos 2 y 3 de la
asignacidn anual por calidad del trato a los
usuarios establecida en las leyes N°s 20.645
y 20.646, incluido los trabajadores de los
establecimientcs de salud de caracter
experimental "Hospital Padre Alberto
Hurtade" y "Centro de Referencia de Salud
de Peflalolén Cordillera Oriente", se le
pagaréd la asignacién correspondiente al
tramo 1. Para ello, se reliquidard el monto
pagado de dicha asignacidn.

8. Otorga wun bono mensual a los
trabajadores del sector piblico que indica,
con remuneraciones inferiores a $§578.245

Durante el afic 2022, se otorgard un
bono mensual, de carge fiscal, a los
trabajadores del sector publico afectos a
la cobertura del reajuste de remuneraciones
que concede el inciso primero del articulo
1° del presente proyecto de ley. Ello,
siempre gue su remuneracidn bruta en el mes
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respectivo sea inferior a $578.245 y se
desempefien en jornada completa.

En la especie, el aporte méximo que
puede recibir un trabajader ©por este
concepto serd de hasta $47.745 mensuales,
estableciéndeose en el proyecte la férmula
que permite determinar el monto gue le
correspondera, de acuerdo a su
remuneracidn.

Este bono serd imponible y tributable,
¥y no servira base de calculo de ninguna otra
remuneracisdn.

También tendran derecho a este bonc el
personal asistente de la educacién regide
por la normativa que se cita en esta
iniciativa.

t. Traspaso de honorarios a la
contrata para el afio 2022.

Se autoriza el traspaso de personal a
honorarios a la contrata hasta por un numero
de 5.000 personas y establece un mecanismc
para modificar, en forma compensada, los
limites maximos fijados en las glosas de
dotacidn de perscnal ¥ de perscnal
contratado a honorarics en los Subtitulos
21 y 24 de la Ley de Presupuestos del Sector
Piblico ccorrespondiente al afic 2022.

u. Se otorga Bonificacién
Compensatoria del Liquido respecto de la
bonificacién especial que se otorga al
Personal Asistente de la Educacién que
indica el articulo 30 de la ley N°20.313

Se oforga, a partir del 1 de enero de
2022, al personal asistente de la educacién
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que sea beneficiaric de la bonificacién
especial establecida en el articulo 30 de
la ley N° 20.313, la bonificacidén
compensatoria destinada a compensar las
deducciones poer concepto de cotizaciones
para pensicnes y salud establecida en el
articulo 29 de la ley N°20.717.

v. Otorga un Bono Especial para el
Personal que Indica

Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2, 3, 5 vy 6 de
este proyecto de ley, un bono especial, de
cargo fiscal, no imponible, que no
constituira renta para ningun efecto legal,
que se pagard a mas tardar en el mes de
enero de 2022 y cuyo monto sera de
$150.000.- para los trabajadecres cuya
remuneracién liquida que les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2021 sea
igual o inferior a $765.179.~ y de $95.000.~
para aguelloeos trabajadores cuva
remuneracién ligquida supere tal cantidad vy
sea igual o inferior a $2.7%0.225.- brutos,
segun lo gque establece esta iniciativa
legali.

w. Modificacion del procedimiento vy
requisitos para impetrar la subvencién
educacional

La normativa vigente ha dificultade la
apertura de establecimientos educaciocnales
gque se rigen por la ley de subvenciocnes.
Existiendo comunas de nuestro pais que
tienen carencia de oferta educativa,
concentrandose principalmente en las
regiones de Tarapacd, Arica y Parinacota,
Antofagasta y Coguimbo.
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La iniciativa busca generar
flexibilidad en la normativa vigente, a fin
de facilitar y fomentar la apertura de
nuevos establecimientos educacionales vy
asegurar el derecho a la educacién,
particularmente en comunas de nuestro pais
gue carecen de oferta educativa.

X. Prdrroga de plazos para la
adquisicién de inmuebles donde funcionan
establecimientos educacionales

Se prorrogan los plazos establecidos
en el articulo cuartoe transitorio de la ley
N° 20.993 para la adquisicién de inmuebles
donde funcicnan establecimisntos
educacionales v con elle la obtencién de los
incentivos tributarios previstos en la
normativa vigente. Esta prérroga pretende
que los sostenedores organizados como
personas Jjuridicas sin fines de lucro,
puedan realizar las gestiones tendientes a
obtener recursos con la banca para la
adquisicién de dichos inmuebles v,
posteriormente, gesticnar la garantia
correspondiente con la Corporacidn de
Fomento de la Produccidén, en conformidad a
la ley N° 20.845.

Y. Postergacién de plazo para que los
establecimientos que imparten educacién
parvularia y reciben aportes del Estado
obtengan reconocimiento oficial

De acuerdo a la normativa vigente, el
plazo para que los establecimientes que
imparten educacidén parvularia, que reciben
aportes del Estado y gue no cuentan con el
reconocimiento oficial de éste, obtengan
tal reccnocimiento, vence el 31 de diciembrs
de 2022. La iniciativa pretende prorrogar
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en un afio, hasta el 31 de diciembre 2023,
el plazo para gque los establecimientos que
imparten educacién rarvularia puedan
obtener el reconocimiente oficial del
Estadoe.

z. Crea tres cargoes de Jefe de
Divisién en la planta de directivos de
exclusiva confianza de la Subsecretaria de
Educacidén Superior

Actualmente la Subsecretariz de
Educacidn Superior cuenta con 2 cargos de
Jefe de Divisidn, grade 2° EUS. Mediante la
presente Iniciativa, se crean 3 cargos
adiclonales de Jefe de Divisién, grado 2°
EUS, a fin de detarla con la estructura
suficiente para abordar los temas
juridicos, de administracidn Y
presupuestos, e informacién y acceso.

aa. Crea dos cargos de Jefe Divisién
en la Subsecretaria de Economia y Empresas
de Menor Tamafio y faculta al Subsecretario
para determinar la Organizacidén Interna de
la Subsecretaria

Se crean Z cargos, grado 4 EUS, de Jefe
de Divisién en la planta de personal de
Directivos de Exclusiva Confianza de la
Subsecretaria de Eccnomia y Empresas de
Menor Tamafio.

Asimismo, se faculta al Subsecretario
de Econcmia y Empresas de Mencor Tamafio para
que, con sujecidn a la planta de perscnal vy
la dotacién maxima de perscnal, establezca
la organizacidén interna de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamafio.
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bb. Aumenta numerc de cupos para
funciones criticas en la Subsecretaria de
Mineria para el afic 2021

El nUmero de cupocs de asignacién
critica para el afio 2021, se aumenta de 28§
a 2% cupos para la Subsecretaria de Mineria.

cc. Permite a los funciocnarios
municipales con enfermedades terminales o
que padecen trastorno neuro cognitivo mayor
en fase terminal, acceder anticipadamente
al incentivo

Se establece un beneficio para
funcionarios y funcionarias municipales v
los trabajadores de los cementerios
municipales gue, habiendo postulado en los
procesos de los aflos 2018, 2019 & 2020 al
incentivo al retiro del sector municipal y
gque hubieren quedado en el listado con
derecho preferente, podrén acceder
anticipadamente al cupo respective siempre
gque tengan la condicién de enfermos
terminales o© ©padezcan trastorno neuro
cognitivo mayor en fase terminal,
debidamente certificade por el médico
tratante.

dd. Se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2024, el incentivo al retiro
para los funcionarios del Senado, de 1la
Céamara de Diputados y de la Biblioteca del
Congreso Nacional

La ley N° 21.084 establecidé un
incentivo al retiro para los funcionariocs
antes serialadcs, cuya fecha de términc es
el 31 de diciembre de 2021. Los cupos que
podréan asignarse en los afios 2022, 2023 V%
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2024 seran aquelleos no utilizados en las
anualidades antericres.

ee. Se otorga un plazo excepcional de
postulacidén a los incentivos al retiro del
personal que se indica

La presente iniciativa legal, otorga,
en forma excepcional, un plazo
extracrdinaric de pocstulacidn para acogerse
a los Dbeneficios establecidos en las leyes
de incentivo al retiro de los sectores que

a centinuacidn se indican: Atencidn
primaria de salud municipal (ley N° 20.918%};
Sector Salud (ley N°® 20.921); Funcionarios

de la Administracién Central del Estado (ley
N°2C.948) ; Personal Asistente de la
Educacidén {ley N°® 20.964); Profesicnales de
la Educacién (ley N°20.976); Perscnal no
académico ni profesional de las
Universidades del Estade (ley N° 20.996);
Personal de la JUNJI (ley N° 21.003);
Personal del Senado, Camara de Diputados vy
de la Biblioteca del Congresco Naciocnal (ley
N° 21.084},Funcionarios Municipales (ley N°
21.135), Profesionales Funcicnarics de lsa
Salud {ley N¢ 20.986) y Personal Académico,
Directivo y Profesional nc Académico de las
Universidades del Estado (ley N° 21.043).

Podran acogerse al plazo excepcional,
el personal afecto a las leyes antes
sefialadas que, al 1 de enero de 2022, tengan
70 o mé&s afios de edad v cumplan los demés
requisitos establecidos en cada una de las
normas citadas. El referido personal podra
postular a los beneficios gue sefialan dichas
leyes a mas tardar el 31 de maye de 2022.

ff. Permite al personal asistente de
la educacién beneficiario del incentivo al
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retiro a que se refiere la ley N° 20.964 con
enfermedades terminales, acceder
anticipadamente al incentivo

Se establece un beneficio para el
personal asistente de la educacién que
habiéndose acogido al articulo 15 de la ley
N® 20.964 y que hubieren quedado en el
listado con derecho preferente, podran
acceder anticipadamente al cupo respective
siempre que tengan la condicién de enfermos
terminales, debidamente certificado por el
médicce tratante. Para estos efectos se
considerarédn 61 cupos.

gg. Se otorga un plazo excepcional a
los funcionarios y funcionarias que se
indican, para postular al bono post laboral
de la ley N° 20.305

La presente iniciativa prorroga el
plazc para impetrar el bono post laboral
establecido en la ley N° 20.305, hasta el
31 de mayo de 2022, a los exfuncionarios vy
exfuncionarias gue, cumpliendo los
reguisitos legales para acceder a &1, no
presentaron la sclicitud para impetrar
dicho bono o gqgue habiéndolo solicitado no
hubiesen accedidec a él por motivos no
imputables a ellos.

Asimismo, podrédn acogerse al plazo
especial antes sefialado aguellos
exfuncionarios y exfuncionarias gue, al
momento del cese de funciones en el servicio
respectivo, se acogiercon a los beneficios
de leyes de incentivos al retiro vcluntario
que contemplaron plazos y/o edades
distintos a los sefialados en los numerales
4 y 5 del articulo 2° y en el articulo 3°,
ambos de la ley N° 20.305, tales come la ley
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N° 20.374 y la ley N° 20.135, siempre que
cumplan los demds requisitos para acceder
al bono de la ley N° 20.305.

Los exfuncionarios vy exfuncionarias
deberén postular en la institucidn
exempleadora y el bono se devengard a contar
del dia primero del mes siguiente de 1la
fecha del acto administrative «cque 1lo
concede.

hh. Acumulacién v fraccionamiento
extraordinaria de feriados para el afic 2023

Atendida las especiales condiciones
del afic 2021 producto de la pandemia por
COVID-19, se faculta de manera
extraordinaria y por una scla vez, al jefe
supericr de Servicioc para gue autorice a gue
los funcionarios baijo su  dependencia
acumulen para el afio 2023 todo o parte del
feriado del afio 2019 acumulado. Asimismo,
se podra acunmular para el afc 2023, todo o
parte del feriado de los afos 2020 y 2021
acumuladoes.

Asimismo, desde la publicacién de la
presente iniciativa legal y hasta 21 21 de
diciembre de 2023, se permitira el
fracciconamiente del lapso de diez dias
habiles gque distinteocs estatutos laborales
imponen tomarse de manera ininterrumpida,
siempre y cuando asi lo pida el funcionario
y haya sido resuelto por la autoridad.

Por otra parte, se establecen normas
especiales gue permiten acordar lc sefialado
anteriormente, entre las jefaturas
supericres de los servicios publicos y los
trabajadores regideos por el Cédigo del
Trabajo.
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ii. Se fijan normas especiales para la
heredabilidad de los beneficios de
incentivos al retiro de las leyes N° 20.948
y 20.986

La presente iniciativa legal dispone
gue los beneficios de las leyes de incentivo
al retiro antes indicadas seréin heredables
a contar de la fecha de postulacidén a los
mismos, siempre que cumplan los reguisitos
para acceder a ellos. Lo anteriox,
beneficiard a aquelles funcionarios vy
funcionarias de los servicios publicos de
la Administracidn Central del Estado gue se
acojan a la ley N° 20.948 que otorgd una
Bonificacidén Adicional vy otrcs beneficios
de incentivo al retiro, v a los
profesionales de la salud gue se acojan a
la ley N° 20.986 que otorgd una Bonificacién
por Retirc y una Bonificacidén Adicional. En
el casc de los profesionales de la salud,
el beneficic quedard afecto a los cupos gque
establece la propia normativa.

Cabe sefialar que, actualmente, el
articulo 14 de la ley N°20.948, dispusc que
s1 un funcionaric fallece desde la fecha en
que comunigue su decisidén de renunciar
voluntariamente a su cargo vy antes de
percibir los beneficiocs que ella indica,
éstos serdn transmisibles por causa de
muerte. Por su parte, la ley N°20.986 que
establece un incentivo al retiro para los
profesionales de la salud, no contempla una
norma especial de heredabilidad.

33. Incrementa el componente base de
la asignacién de modernizacidén para el
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personal de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles~ JUNJI

Actualmente, el componente base de las
asignaciones de modernizacidén es de un 11%
segun lo indicado en el articulo 5 de la ley
Ne 18.553, para los estamentos
profesionales, técnices, administrativos vy
auxiliares o asimilados a ellos de la JUNJI.
Con la modificacidn que propone la presente
iniciativa legal pasaré a ser de un 12% para
los estamentos profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares o asimilados a
ellos, a contar del 1 de enerc de 2022.

kk. Traspaso del personal del
Laboratoric de Gobierno a la Subsecretaria
de Hacienda

Existe un amplioc consenso técnico,
apoyade tanto por el Consejo Asesor
Permanente de Modernizacidén del Estado, asi
como de organismos internacionales como la
Organizacidén para la Cooperacidén y el
Desarrollo Econdmicos (“OCDE”) vy el Banco
Interamericanc de Desarrollo (“BID”), de
que, para lograr la transformacidén del
Estado, se requiere de wuna figura que
trascienda el «cicle politico y otorgue
continuidad técnica frente a los distintos
gobiernos.

Este consenso considera al Ministerio
de Hacienda como la institucién que retne
las condicicones pelitico~técnicas
necesarias desde donde se pueden liderar las
principales transformaciones estructurales
e ldnnovaciones del Estado a partir de su
incidencia clave en el disefic y evaluacién
de los programas publicos, la gestidn




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

40

presupuestaria vy el direccionamiento de la
funcidén publica.

£l Laboratorio de Gobiernc como agencia
encargada de acelerar la transformacidén e
innovacién en las instituciones publicas ha
colaborado fuertemente en disefiar e
implementar mejores servicios, desde una
ldgica colaborativa y voluntaria de parte
de las institucicnes publicas, lo cual
pretende ser potenciado con el traspaso de
su personal desde el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia al Ministerio de
Hacienda.

1l. Proveer mayor liquidez al mercado
de bonos soberanos y programa de formadores
de mercado

Para contribuir a una mayor competencia
v acceso a mejores condiciones de
financiamiento del Fisco, se  propone
implementar un programa de formadores de
mercadc, en el que entidades designadas por
el Fisco provean liquidez a los titulos
soberanos.

Al efecto, se autoriza al Fisco para
emitir bonos u otros valores
representativos de deuda publica para gue
entidades designadas por éste provean de
liguidez al mercado de titulos soberanos,
regulando el ejercicioc de dicha atribucién

3% definiendoc las caracteristicas,
reqguisitos, mecanismos de control Y
criterios de seleccidén, asi como los
procedimientos necesarios pars su
implementaciédn.

mm. E1 porcentaje de dotacién méaxima
que estara afecto a la eximicién del control
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horario de jornada de trabajo del Instituto
Nacional de Propiedad Industrial sera
fijada mediante resolucién

Se modifica la facultad que actualmente
tiene el Director Nacicnal del Instituto
Nacicnal de Propiedad Industrial (“INAPI”)
para eximir del control horario de jornada
de trabajo hasta un 35% de la dctacién
méxima de personal. La presente iniciativa
propcne que el porcentaje del personal que
estard exento del control horario, sea
fijado mediante wuna resolucidén de la
Direccidn de Presupuestos, previa propuesta
del referido Instituto.

nn. Otcorga bono de desempefio laboral a
los asistentes de la educacidén que se indica

A contar del 1 de enero de 2022, los
asistentes de la educacidn que se desempefien
en establecimientos de educacidén parvularia
financiados por la JUNJI via transferencia
de fondeos, dependientes de un servicio local
de educacidén publica, percibiran el bono de
desempefic laboral del articulo 50 de la ley
N® 21.1009.

o00. Otorga Bono de Incentive al Retiro
y Bono de Complemento de Pensiones, a los
trabajadores del Programa Inversién en la
Comunidad y del Programa de Mejoramiento
Urbanc y Equipamientc Comunal en las
Localidades que se determinen

La Subsecretaria del Trabajo, dentrc
de los Programas de Empleo (PROEMPLEC),
acministra el Programa Inversidén en la
Comunidad, destinados a realizar obras en
el ambito local que rednan como
caracteristica minima el usc intensivo de
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mano de obra y gue presenten un beneficio
comunitaric. A su vez, el Programa de
Mejoramiento Urbano y Eguipamiento Comunal
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, financia proyectos de
inversién orientados, entre otros
objetivos, a generar empleo. Ahora bien,
reconociendo la labor de los trabajadores
gque se han desempefiado en los referidos
programas, el presente proyecte de ley
incorpora un plan de egreso a ser
materializadc hasta el 31 de diciembre de
2022, para lo cual modifican los articulos
de la ley N° 21.196 que contemplaron un plan
similar para el afio 2020.

En la especie, se crea un bonc de
complemente de pensidén o un  bono de
incentive al retiro a favor de quienes
renuncien vcluntariamente a sus contratos
de trabajo, en virtud de dichos programas,
y cumplan con los demés reguisitos que se
especifican.

PP. Procesos de seleccidn del personal
a contrata en el Centro de Referencia de
Salud de Peifialolén Cordillera Oriente y el
Centro de Referencia de Salud de Maipd

Les estatutes del Centro de Referencia
de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente vy
el Centro de Referencia de Salud de Maipi,
establecen gque los emplecs a contrata de su
personal afecto al Estatute Administrativo,
se proveeran mediante concurso, a excepcidn
de los contratos por reemplazos originados
en causas legales, los que podradn ser
provistos mediante un proceso de seleccién.
Asimismo, ©respecto a los profesionales
funcionarios afectos a las leyes N° 15.076
v N° 19.664, los citados decretos con fuerza




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DF LA PRESIDENCIA

43

de ley sefialan que el remanente de horas se
proveera medliante empleos a contrata.

Al respecto, de acuerdo a lo
dictaminado por la Contraloria General de
la Republica, los mencionados concursos
para el perscnal a contrata se encuentran
regulados por las normas de lcs coOncursos
piblicos. Por ende, esta iniciativa propone
gue respecto de los cargos a contrata se
realicen procesos de seleccidn, pero sin que
los mismos queden sujetos a la normativa de
los concurscs en referencia.

A su vez, respecto a los contratos de
reemplazo en los establecimientos en
comento, se precisa gque los procesos de
seleccldn podran ser abiertos o internos.

gg. Régimen transitorio de la
asignacidn especial de calidad de servicio
en la Direccidén del Trabajo

A partir de agosto de 2021, entrd en
vigencia la asignacidén especial de calidad
de servicio en la Direccién del Trabaijo
contemplada en la ley N° 21.327. Al efecto,
el articulo noveno transitoric de dicha
nermativa establecidé diversas reglas a las
que quedd afecta dicha asignacién durante
el periodeo de transicidén alli sefialado.
Ahora bien, resulta necesario gque dicha
disposicidén sea ajustada, de manera que las
metas que sirven de base para el pago del
componente asociado a la evaluacidén de la
calidad de servicio hasta el afic 2024 estén
claramente identificadas.
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rr. Pago de las deudas contraidas por
un organismo técnico intermedio para
capacitacidn

Se incorpora una norma gue permite, por
una sola vez, con cargo a los recursos de
las cuentas de excedentes y becas laborales
gue administren los organismos técnicos
intermedics para capacitacién, solucicnar
las deudas contraidas por dichos organismos
para con organismos técnicos de
capacitacién. Elle con ocasién de la
ejecucién de los programas becas laborales
del afic 2018. Al efecte, se faculta al SENCE
para disponer hasta un 5% del total de los
recursos disponibles en las cuentas de
excedentes y de becas laborales para tal
efecto.

ss. Se prorroga la ley N°18.450, que
aprueba normas para el fomento de la
inversién privada en obras de riego ¥y
drenaje

Se propone renovar la ley 18.450 por
un afio, a contar del término de su dltima
prérrega a fin de darle continuidad a los
instrumentos de fomento que ella contiene,
daca la sequia que afecta a nuestro pais.

tt. Incorpora regulacidén especial a
programas incorporados en la ley N° 20.378.

Finalmente, se propone una regulacién
especial en la ley gue crea un subsidic
nacional para el transporte publico
remunerado de pasajeros, en particular, con
respecto al Programa Especial de renovacién
de buses, taxibuses, minibuses Y
trolebuses, previsto en el literal a) del
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articulo cuarto transitorio de la ley N°
20.378, gue se regquerird que los vehiculos
beneficiados con dichc programa, se hayan
encontrado operatives para el transporte
ptiblico remunerado de pasajeros en alguna
oportunidad entre el dia 5 de septiembre de
2006 yv 5 de septiembre de 2012.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn, el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.~ Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2021, un
reajuste de 6,1 por ciento a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demds retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del
sector publico, incluidos los profesionales regidos por la ley

N¢ 15.076 y el perscnal del acuerdo complementarioc de la ley N°
12.297.

El reajuste establecido en el inciso primero
no regiréa, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector
cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las
disposicicnes sobre negociacidén colectiva establecidas en el
Coébdigo del Trabajo y sus normas complementarias, ni para
aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas, convenidas o
pagadas . en moneda extranjera. Tampoco regird para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, ni respecto de los
trabajadores del sector publice cuyas remuneraciones sean
fijadas por la entidad empleadora. Tampoco se le aplicarid a
quienes se refiere el articulo 38 bis de la Constitucién
Politica de la Republica.
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El reajuste establecido en el incisoc primero
no regird para los funcionarios de la Corte Suprema
pertenecientes a los grados I y II de la escala del personal
superior del Poder Judicial ni para el Contralor General de la
Republica.

El reajuste sefialado en el inciso primerc
tampoco se aplicara a: los sueldos base mensuales de los grados
A, B, C y 1A de la Escala Unica establecida en el articulo 1
del decreto ley N° 249, de 1974; los sueldos base mensuales de
los grades I y II establecidos en el articulo 2 del decreto ley
N° 3.058, de 1979; el sueldc base mensual del grado F/G de la
Escala establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551,
de 1881, que Fija Normas scbre Remuneracicnes y scobre Personal
para el Sector POblico. Tampoco se aplicard el reajuste
establecide en el incisc primero a las remuneraciones,
asignacicnes, beneficics vy demds retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensicnes, o no imponibles, asociadas a
los grados antes sefialadcs y aguellas a que tengan derecho los
trabajadores seflalados en el inciso anterior.

El reajuste establecido en el inciso primerc
no regira para el Secretaric del Senado, el Secretario de la
Camara de Diputados y el Director de la Biblioteca del Congreso
Nacional. Tampoco se aplicara el reajuste del inciso primero al
sueldo base de las categorias A y B establecidos en el articulo
2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297. Tampoco se
reajustaréan las remuneraciones, asignaciones, beneficios %
demas retribuciones en dinerc, imponibles para salud vy
pensiones, o no impenibles, asociadas a las categorias antes
sefialadas y aquellas a que tengan derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a gque se
refiere el inciso primerc establecidas en porcentajes de los
sueldos no se reajustarédn directamente, pero se calcularan sobre
éstos, reajustados cuando corresponda en conformidad con 1o

establecido en este articulo, a contar del 1 de diciembre de
2021.

Los cargos cuyas remuneraciones estén
referidas a agquellas de los ministros de Estado Yy subsecretarios
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se entenderan realizadas a los grados B y C de la Escala Unica
establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 24%, de 1974 %
las asignaciones asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia econdmica, las
universidades estatales podrén reajustar las remuneracicnes de
sus funcionarios, teniendo como referencia el reajuste a que se
refiere este articulo.

Asimismo, otdrgase, a contar del 1 de
diciembre de 2021 el reajuste establecido en el inciso primero,
a los directores, educadores de parvules y los asistentes de la
educacidn, que se desempefian en los establecimientos de
educacidn parvularia financlados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacién publica. Dicho reajuste sera
de cargo de su respectiva entidad empleadora.

Las remuneraciones de los asistentes de la
Educacidén Plblica regides por la ley N° 21.109 se reajustaran
en los mismos porcentajes y oportunidades en gue se reajusten
las remuneracicnes del sector publico, siendo diche reajuste de
cargo de su entidad empleadora.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de
Navidad a los trabajadores que, a la fecha de publicacidén de
esta ley, desempefien cargos de planta ¢ a contrata de las
entidades actualmente regidas por el articulo 1 del decreto ley
N® 249, de 1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979; los titulos
I, II y IV del decreto ley N°® 3.551, de 1981; el decreto con
fuerza de ley N° 1 (G), de 1897, del Ministerioc de Defensa
Nacional; el decreto con fuerza de ley N° 2 (I}, de 1968, del
Ministerio del Interior; el decretc con fuerza de ley N° 1
{Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional;
a los trabajadores de Astillercs y Maestranzas de la Armada, de
Fébricas y Maestranzas del Ejército v de la Empresa Nacional de
Aeronautica de Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones
se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a los sefialados
en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a los trabajadores del
acuerdo complementaric de la ley N° 19.297; al personal
remunerado de conformidad al parrafo 3 del titulo VI de la ley
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N® 19.640; a los asistentes de la educacién publica y los
profesionales de la educacidn quea se desempefien en
establecimientos educacicnales dependientes de los Servicios
Locales de Educacién Publica; a los profesioconales de 1la
ecducacidén traspasades a los niveles internos de los Servicios
Locales de Educacidn Puiblica en virtud del articulo trigésimo
noveno de la ley N° 21.040; al personal de los Tribunales
Tributarios y Aduanercs a que se refiere la ley N° 20.322, v a
los trabajadcres de empresas vy entidades del Estado que no
negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de
acuerdo con el articulo 9 del decreto ley N° 1.933, de 1977, o
en conformidad con sus leyes orgédnicas o por decretos o
resolucicnes de determinadas autoridades.

El monte del aguinaldoe serd de $63.062.- para
los trabajadores cuya remuneracién liguida percibida en el mes
de noviembre de 2021 sea igual o inferior a $842.592.-, vy de
$33.358.- para aguellos cuya remuneracidn liguida supere tal
cantidad. Para estos efectos, se entendera por remuneracisn
liguida el total de las de caracter permanente correspondiente
a diche mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos
asociados al desempefic individual, colective o institucional;
con la sola deduccién de 1los impuestos vy cotizaciocnes
previsionales de caracter obligatorio.

Articule 3.- El aguinaldo gque otorga el articulec anterior
correspondera, asimisme, en los términos que establece dicha
disposicién, a los trabajadores de las universidades estatales
regidas por la ley N° 21.094; a los directores, educadores de
parvulos y lcs asistentes de la educaciédn, que se desempeflan en
los establecimientos de educacién parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los servicios locales de educacién publica;
y a los trzbajadores de sectores de la Administracidén del Fstado
que hayan sido traspasados a las municipalidades, siempre que
tengan alguna de dichas calidades a la fecha de publicacién de
esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedides por los articulos 2 vy 3
de esta ley, en lo qgue se refiere a los dérganos y servicios
publicos centralizados, serdn de cargo del Fisco; respecto de
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los servicios descentralizadeos, de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que se
refiere el articulec 3, serédn de carge de la propia entidad
empleadcra.

Con teode, el Ministrc de Hacienda dispondré
la entrega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagarlos, si nc pueden financiarloes
en tedo o en parte con sus recursos propios, siempre gue dichos
recursos le sean requeridos, como méximo, dentro de los dos
meses posteriores al del pago del beneficio.

Articule 5.~ Los trabajadores de 1os establecimientos
particulares de enseflanza subvencionados por el Estado conforme
al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn, y de los establecimientos de Educacién Técnico
Profesional traspasados en administracién de acuerdo con el
decreto ley N° 3.166, de 1980, tendrédn derecho, de cargo fiscal,
al aguinalde que concede el articulo 2 de esta ley, en los
mismos términos gue establece dicha disposicién.

El Ministerio de Educacién fijara
internamente los procedimientos de entrega de los recursos a
los sostenedores o representantes legales de los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacién al pago del
beneficio que otorga este articule. Dichos recursos se
transferiran a través de la Subsecretaria de Fducacién.

Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas
comc colaboradoras del Servicic Nacional de Menores o su
continuador legal, de acuerdo con el decretoc ley N° 2.465, de
1979, que reciban las subvenciones establecidas en el articulo
30 de la ley N° 20.032 y de las Corporacicnes de Asistencia
Judicial, tendrdn derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2 de esta ley, en los mismos términos que
determina dicha disposicidn.

Los Ministerios de Justicia vy Derechos
Humanos y de Desarrollo Scocial y Familia, segtn corresponda,
fijaran internamente 10s procedimientos de entrega de los
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recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicacidén al pago del beneficio a gue se refiere este articulo.

Dichos recursos se transferiradn a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracién
General del Ministeric de Justicia vy Derechos Humanos o del
Servicio Nacional de Protecciédn Especializada a la Nifiez Y
Adolescencia, segln corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulocs 3, 5
y 6 de esta ley, el pago del aguinaldo se efectuaréd por el
respectivo empleador, el que recibird los fondos pertinentes
del ministeric gque corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldc de
Fiestas Patrias del afic 2022 a los trabajadores que, al 31 de
agosto del afioc 2022, desempefien cargos de planta o a contrata
en las entidades a que se refiere el articulo 2 vy a los
trabajadores a que se refieren los articulos 3, 5 y 6 de esta
ley.

El monto del aguinaldo serd de $81.196.- para
los trabajadores cuya remuneracidén liguida, gue les corresponda
percibir en el mes de agcosto del aflo 2022, sea igual o inferior
a $842.5%2.-, y de $56.365.-, para aguellos cuya remuneracién
liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera
como remuneracidn liquida el total de las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes, excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con la sola deduccién de los

impuestos vy de las cotizacicnes previsionales de carécter
obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por
este articulo, en lo que se refiere a los érgancs y servicios
publicos centralizados, serd de cargo del Fisco, y respecto de
ilos servicios descentralizados, de las empresas sefaladas
expresamente en el articulo 2 y de las entidades a que se refiere
el articulo 3, sera de carge de la propia entidad empleadora.
El Ministro de Hacienda dispondrd la entrega a las entidades
con patrimonio propio de las cantidades necesarias para
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pagarlos, si no pueden financiarlos en tode o en parte con sus
recursos propiocs, siempre gque dichos recursos le sean
requeridos, como mé&ximo, dentro de los dos meses posteriores al
cdel pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los
establecimientos de ensefianza a gue se refiere el articulo 5 de
esta ley, el Ministeric de Educacién fijard internamente los
procedimientos de page y entrega de los recurscs a los
scstenedeores © representantes legales de los referidos
establecimientcs y de resguardo de su aplicacién al rago del
aguinalde que otorga este articulo. Dichos recurscs se
transferirdn a través de la Subsecretaria de Educacién.
Tratandose de los trabajadores de las instituciones a que se
refiere el articulc 6 de esta ley, los Ministerios de Justicia
y Derechos Humanos y de Desarrollo Social y Familia, segin
corresponda, fijaran internamente los procedimientos de entrega
de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de
su aplicacién al page del beneficio que otorga este articulo.
Dichos recurscs se transferiran a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria y Administracidén General del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos o del Servicio
Nacicnal de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
segln corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos
5 y 6, el pago del aguinalde se efectuard por el respectivo
empleador, el que recibird los fondos pertinentes del ministerio
gque corresponda, cuando procediere.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los articulos
precedentes no corresponderdn a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranijera.

Articule 10.- Los aguinaldos a gue se refiere esta ley no seréan
imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos
& descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que
se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral,
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tendrén dereche al aguinaldo respectivo de acuerdo con el monto
de la Gltima remuneracién mensual gue hubieran percibido.

Los trabajadores gqgue en virtud de esta ley
puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o méas
entidades diferentes sélo tendrén dereche al que determine la
remuneracién de mayor monto, y los gue, a su vez, sean
pensionados de algun régimen de previsidén sélo tendran derecho
a la parte del aguinaldo gue otorga el articulo 2 que exceda a
la cantidad gque les corresponda percibir por concepto de
aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al efecto, debera
considerarse el total que represente la suma de su remuneracién
Yy su pensidn, liguidas.

Cuando, por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas
en los articulos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo
de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran imputables al monto

establecide en esta ley y podran acogerse al financiamiento que
ésta sefiala.

La diferencia en faver del trabajador gque de
ello resulte sera de cargo de la respectiva entidad emplesdora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos
que otorga esta ley deberan restituir quintuplicada la cantidad
recibida en excesc, sin perjuilcio de las sancilones

administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a
que se refiere el articulo 1 de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en
el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido, cocrdinado vy
sistematizado de la ley N° 19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién; por el decreto
ley N® 3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia
Judicizl, un bono de escolaridad no imponible ni tributable,
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por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afics de edad, que
sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo vy
Previsidén Social. Este beneficio se otorgarda aun cuando no
perciban el beneficio de asignacién familiar por aplicacidén de
lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987, Yy siempre
Jque se encuentren cursando estudios regulares en los niveles de
enseflanza pre- basica del 1° nivel de transicién, 2° nivel de
transicidn, educacidn basica o media, educacién superior o
educacidén especial, en establecimientos educaciocnales del
Estado o reconocidos por éste. El monic del bono ascenderid a la
suma de $78.966.-, el gue serd pagado en 2 cuotas iguales de
$39.483.- cada una; la primera en marzo vy la segunda en Junio
del afic 2022. Para su pago, podrd estarse a lo que dispone el
articulo 7 del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1581, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas
en el inciso anterior, correspondiere el pago del bono de
escolaricdad, éste serd imputable al monto establecide en este
articulo y podrdn acogerse al financiamiento Jque esta ley
sefiala.

En los casos de jornadas  parciales,
concurriran al pagce las entidades en que preste sus servicios
el trabajador, en la proporcidén que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono
deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso,
sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales gue
pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que se refiere el
articulo anterior, durante el afio 2022, una bonificacién
adicicnal al bono de escolaridad de $33.358.- por cada hijo que
cause este derecho, cuando a la fecha de pagc del bono, los
funcicnarics tengan una remuneracién liguida igual o inferior a
$842.592.-, la que se pagard con la primera cucta del bono de
escolaridad respective y se someterd en lo demés a las reglas
gque rigen dicho beneficio.
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Los valores sefialados en el incisoc anterior
se aplicaran, también, para conceder la bonificacién adicional
establecida en el articulo 12 de l1a ley N° 19.553. Esta
bonificacidén adicional es incompatible con la referida en el
incisc precedente.

Articulo 1B5.- Concédese durante el afioc 2022, al personal
asistente de la educacidén que se desempefie en sectcores de la
Administracién del Estado gue hayan sido traspasados a las
municipalidades o en los Servicios Locales de Educacién Publica,
y slempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el
articulo 2 de la ley N° 19.464 o en el parrafo 2° del titulo T
de la ley N° 21.109, respectivamente, el bono de escolaridad
que otorga el articule 13 y la bonificacidén adiciocnal del
articulo 14 de esta ley, en los mismos términos sefalados en
ambas disposiciones.

Iguales Dbeneficios ftendréd el personal
asistente de la educacién gue tenca las calidades sefialadas en
el articuleo 2 de la ley N° 19.464, gue se desemperie en los
establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por
el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N°® 2, de 1998,
del Ministerio de Educacidn, Yy en los establecimientos de
educacién técnico-profesional traspasados en administracidn de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980.

Concédese, asimismo, durante el afio 2022, a
los directores, educadores de parvulos y los asistentes de la
educacidén, que se desempefian en los establecimientos de
educacidn parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacién publica, el bono de
escolaridad que otcrga el articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulc 14 de esta ley, en los mismos términos
seflalados en ambas disposiciones.

Articule 16.~ Durante el afic 2022 el aporte maximo a que se
refiere el articulc 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendra
un monto de $137.559.-,
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El aporte extraordinario a que se refiere el
articulo 13 de la ley N° 19.553 se calculard sobre dichc monto.

Articulo 17.- Los beneficios a gue se refieren los articulos 13
y 14 de esta ley se otorgardn en los mismos términos que
establecen dichas disposiciones, al personal académico y no
académico de las universidades estatales. El pago de los
beneficios antes sefialados se efectuard de acuerdo al inciso
tercero del articulo 8.

Articulo 18.- Sustitlyense, a partir del 1 de enero del afio
2022, los montos de “$403.904.-", “$449.506.~" y “8$478.170.-",
a gqgue se refiere el articulo 21 de la ley N° 19.42%, por
“$428.542.-", “$476.926.-" y “$507.338.-", respectivamente.

Articulo 19.- S6lo tendradn dereche a los beneficios a que se
refieren los articulos 2, 8 y 13 de esta ley, los trabajadores
cuyas remuneraciones brutas de cardcter permanente, en los meses
que en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a

$2.790.225.~, excluidas las bonificaciones, asignaciones ¢
bonos asvciados al desempefio individual, colectivo o]
institucional.

Articulo 20.- Concédese por una scla vez en el afio 2022, a los
pensionados del Instituto de Previsién Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsién vy de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, cuyas pensiones
sean de un monto inferior o igual al valor de la pensién minima
de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados
de 75 o0 mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a
ios pensicnadcs del sistema establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, gue se encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo
legal; a lcs pensionados del sistema establecido en el referido
decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsiocnal
sclidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pensidén minima de vejez del articulc 26 de
la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad, a
la fecha de pago del beneficic, v a los beneficiarics de

pensiones basicas sclidarias de veijez, un bonc de inviernc de
$70.336.-
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El bono a que se refiere el inciso anterior
se pagara en el mes de mayo del afic 2022 a todos los pensiocnados
antes seflalados gque al primer dia de diche mes tengan 65 o mas
arios de edad. Serd de cargo fiscal, no constituird remuneracién
© renta para ningin efecto legal y, en consecuencia, no sera
imponible ni tributable y no estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono gquienes sean
titulares de mas de una pensidén de cualquier tipo, incluido el
segurc social de la ley N° 16.744, o de pensiones de gracia,
salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valer de la
pensién minima de vejez del articulo 26 de 1la ley N° 15.386¢,
para pensicnados de 75 o més afics de edad, a la fecha de pago
del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este
articulo, no se considerara como parte de la respectiva pensidn
el monto gque el pensiocnade perciba pcr concepto de aperte
previsional solidarioc de vejez.

Articuleo 21.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Previsién Social, del Instituto de Seguridad
Laberal, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, que tengan algunas de estas
calidades al 31 de agosto del afic 2022, un aguinaldo de Fiestas
Patrias del afio 2022, de $21.882.-. Este aguinaldo se
incrementard en $11.226.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacién familiar
© maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios pcr
aplicacidén de lo dispuestc en el articulo 1 de la ley N®
18.987.

En los «casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona distinta del pensionado, o
las habria recibido de no mediar la disposicién citada en el
inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberén
pagarse a la persona gue perciba o habria percibide las
asignaciones.
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Asimismo, los beneficiariocs de pensiones de
sobrevivencia no podrdn originar, a la vez, el derecho al
aguinaldo en favor de las personas que perciban asignacién
familiar causada por ellcs. Estas Gltimas sdélo tendran derecho
al aguinalde en calidad de pensionadas como si no percibieran
asignacién familiar.

Al mismec aguinaldo, con el incrementc, cuando
corresponda, que concede el incisc primerc de este articulo,
tendran derecho guienes al 31 de agcosto del afio 2022 tengan la
calidad de beneficiarios de las pensiocnas basicas solidarias;
de la ley N° 19.123; del articule 1 de la ley N° 19.992; del
decretc ley N° 3.500, de 1980, gque se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII
de dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que se
encuentren perciblende un aporte previsional solidario; de las
indemnizacicones del articulo 11 de la ley N° 19.129, y del
subsidic para las perscnas con discapacidad mental a que se
refiere el articulc 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendré& derecho sdlo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mé&s de una rensiodn, subsidic o
indemnizacidn. En el caso gue pueda impetrar el beneficic en su
calidad de trabajador afecto al articulo 8 de esta ley, sélo
pocra percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la que
le corresponda como pensicnade, beneficiario del subsidio a que
se refiere el articule 35 de la ley N° 20.255 o de la
indemnizacidn establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129.
Al efecto, deberad considerarse el total que represente la suma
de su remuneracién vy pensién, subsidio o indemnizacidn,
ligquides. En todo <caso, se considerarid como parte de la
respectiva pensién el monte que el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional solidaric.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este articulo, que tengan alguna
de las calidades que en él se sefialan al 20 de noviembre del
aflo 2022 y a los beneficiariocs del subsidic a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 v de la indemnizacién establecida
enn el articulo 11 de la ley N° 19.129 que tengan dicha calidad
en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio 2022 de
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$25.150.-. Diche aguinaldo se incrementard en $14.209.- per cada
perscna que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes
de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacidén de lo dispuesto en el articuloc 1 de
la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendrid derecho sélo = un
aguinaldo, aun cuando goce de més de una pensidén, subsidio o
indemnizacidn.

En lo que corresponda, se aplicaran a este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo,
tercero y séptimc de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articuls
no seran imponibles ni tributables vy, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o© el Dbono gue otorga el articuloc anterior,
respectivamente, deberdn restituir quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicic de las sanciones
administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos gue concede el articulo anterior,
en lo que se refiere a los beneficiariocs de pensiones bésicas
solidarias, del subsidic para las personas con discapacidad
mental & que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 Yy a
los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, gue se encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo
legal, © un aporte previsional solidario, seran de cargo del
Fisco y, respectc de los pensionados del Institutc de Previsién
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de
Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de 1la ley N°
16.744, serdn de cargo de la institucién o rmutualidad
ccrrespondiente. Con todo, si no pudieren financiarlos en todo
C en parte Ccon sus recursos o excedentes, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a dichas entidades de las cantidades
necesarias para pagarlos.




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

59

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afic, a contar del
1 de enerc del afio 2022, 1la bonificacién extraordinaria
trimestral que otorga la ley N° 19,536, 1la que sera pagada en
los meses de marzo, junio, septiembre vy diciembre de ese afio.
El monto de esta bonificacién serd de $278.631.- trimestrales.

Tendréan derecho a este Dbeneficio los
profesicnales seflalades en el articulo 1 de la ley N° 19.536 v
los demés profesionales de colaboracién médica de los servicios
de salud remunerados seglin el sistema del decreto ley N® 249,
de 1874, que se desempefien en las mismas condiciones,
modalidades y unidades establecidas en el mencionado rrecepto,
© bien en laboratorios y bancos de sangre, radiologia y medicina
fisica y rehabilitacién.

La cantidad maxima de profesionales gque
tendran derecho a esta bonificacidén serd de 9.881 perscnas.

En lo no previsto por este articulec, la
concesidén de la citada bonificacién se regird por lo dispuesto
en la ley N° 15.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Sustitlyese, en el articulo 9 de la ley N° 15.4¢64,
el guarismo “2022” por “2023~.

Articulo 25.- Concédese, per una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones mencicnadas en los articulos 2, 3, 5y 6
de esta ley un bono de vacaciones no imponible, que no
constituiré renta para ningun efecto legal, que se pagara en el
curso del mes de eneroc de 2022 y cuyo monto serd de $100.000.-
para los ‘trabajadores cuya remuneracién liquida que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2021 sea igual o
inferior a $842.592.- y de $50.000.- para aquellos cuya
remuneracién liguida supere tal cantidad y no exceda de una
remuneracién bruta de $2.790.225.- Para estos efectos, se
entenderd por remuneracién bruta la referida en el articulo 19
de esta ley.

El Yono de vacaclones gque concede este
articulec en lo que se refiere a los érganos y servicics publicos
centralizados, serd de carge del Fisco v, respecto de los
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servicios cdescentralizados, de las ampresas sefialadas
expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que se
refiere el articulo 3, serd de carge de la propia entidad
empleadora.

Con todo, si no pueden financiarlos en todo
© en parte con sus recursos propios, el Ministro de Hacienda
dispondrd la entrega a las entidades con patrimonioc propio de
las cantidades necesarias para pagarlos.

Articulo 26.~ El reajuste previsto en el articulo 1 de esta ley
se aplicara a las remuneraciones que los funcionarios perciban
per concepto de planilla suplementaria, en la medida que ésta
se haya originado con ocasién de traspasos de personal entre
institucicnes adscritas a diferentes escalas de sueldos base o
por modificacién del sistema de remuneraciones de la institucidén
a la cual pertenece el funcicnario.

Articulo 27.- La cantidad de $842.592.- establecida en el inciso
segundo de los articulos 2 y 8 y en el incisc primero de los
articulos 14 y 25 de esta ley, se incrementard en $41.645.- para
el solo efecto de calcular los montos diferenciados de los
aguinaldos de Navidad y Filestas Patrias, de la bonificacién
adicional al bono de escolaridad y del bonc de vacaciones no
imponible gue les corresponda percibir a los funcionarios
beneficiarios de la asignacién de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N° 24%, de 1974, aumentada conforme
a lo prescrito en los articules 1, 2 y 3 de la ley N° 19.354,
cuandc corresponda. Igualmente, la cantidad sefialada en ol
articulo 19 se incrementard en $41.645.- para los mismos efectos
antes indicadoes.

Articulo 28.- El mayor gasto que represente en el afe 2021 a
los 6rganos y servicios la aplicacién de esta ley se financiara
con los recurscs contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y con reasignaciones presupuestarias
de cualquier subtitulo de gastos, con excepcidn de servicio de
la deuda publica, vy en lo qgue faltare con transferencias de la
Partida Presupuestaria Tesoro Ptblico. Para el pago de los
aguinaldos, en los casos gue corresponda, se podra poner fondos
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a2 disposicién con imputacidén directa del item 50-01-03-24-03.104
de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afic 2022 a
los odrganos y servicics publicos incluidos en la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico gue corresponda para dicho afio,
se financiard con los recurscs contemplados en el subtitulo 21
de sus respectives presupuestos y, si correspondiere, con
reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcidn de servicio de la deuda pablica, y en lo
que faltare con transferencias del item sefialado en el inciso
precedente del presupuesto para el afioc 2022. Todo lo anterior
podra ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o
mas decretos expedidos en la forma establecida en el articuloc
70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la
fecha de publicacién de esta ley.

Articulo 29.- Durante el afio 2021, el compenente variable del
bono de desempefic laboral establecido en el Parrafo 2° del
Titulo III de la Ley N° 21.109 serd determinado de acuerdo al
grado de cumplimiento del “indicador general de evaluacién”
establecido en el articulo 29 de la ley N° 21.196, considerando
las variables y porcentajes de cumplimiento sefialados en el
inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el pago de dicho
componente se realizara conforme al inciso guinto del articulo
50 de la ley N° 21.1089.

Durante el afio 2021, otdérgase a los
asistentes de la educacién que se desempefien en 10s
establecimientos de educacién parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos, dependientes de un servicic local de educacién piblica,
el bonc a que se refiere el articulo 50 de la ley N° 21.109,
segin lo dispuesto en el incisc anterior.

Asimismo, concédase a los asistentes de la
educacidén sefialados en el incisc anterior, el bono de desempefio
laboral otorgade durante el afic 2020, segtn lo dispuesto en el
articulo 29 de la ley N° 21.306. Este bono sera pagado en dos
cuotas, en los meses de diciembre de 2021 la primera cuota Yy en
marzo de 2022 la segunda cuota a los asistentes de la educacidén
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con derecho al misme y que se encuentren en servicio a la fecha
de su pago.

Sin perjuicioc de lo sefialade en los incisos
segundoe y tercero , la variable Resultados controladoes, por
indice de vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicidn de la
Calidad de la Educacidén (SIMCE) por establecimiento a que alude
el inciso tercero, literal d) del articule 50 de la ley N°
21.109, se considerard cumplida en su porcentaje méximo, por
los asistentes de la educacién gue se desempefien en
establecimientos de educacién parvularia financiados por la
Junta Nacicnal de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos, dependientes de un servicio local de educacién publica.

Para el afio 2021, los beneficiarios del bonc
de desempefic laboral serdn determinados en el mes de diciembre
de ese aflo, mediante resolucién de 1a Subsecretaria de
Educacidn.

El mayor gaste fiscal gue represente la
aplicacidén de los incisos tercero vy cuarto de este articulo se
financiard con el presupuesto del Ministerio de Educacién y en

lo que faltare con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesocro
Publico.

Articulo 30.- Establécese, para todo el afic 2022, una asignacién
especial para el personal gque desempefie cargos de planta o
emplecs a contrataz asimilados al estamento de profesionales en

el Servicio Médice Legal y que ademds se encuentre regido por
la ley N° 15.076.

La asignacidn especial ascenderéd a los montos
mensuales gue se sefialan, segln la antigiiedad y jornada de
trabajc que se indican:

Jornada de Trabajo

Antigliedad continua
al 30 de septiembre
de 2021 en el
Servicio Médico Legal

11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 horas
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como profesional
funcionario

Entre 1 y menos de 3

~ $19.737 $39.473 $59.210 $78.948
afios

Entre 3 de 7
ntre 3 y menos de $59.210 | $118.421 | $177.633 | $236.842

anos
E ki 14
ntre y‘?enos de 578.948 $157.8%4 | $236.842 | $315.791
anos
14 o mas afios $98.684 $187.367 | $296.053 | $394.739

La asignacidén se pagaréd mensualmente, tendra
el caracter de imponible y tributable y no servird de base de
calculo de ninguna otra remuneracidn.

ELl Director del Servicic Médico Legal,
mediante resclucién, individualizard a los funcionarios que
cumplan los requisitos para acceder a la asignacién Y
determinard los montos mensuales a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal gque represente la
aplicacién de este articulc durante el afio presupuestario de su
vigencia sera financiadoe con cargo al presupuesto del Servicio
Médico Legal, y en lo que faltare con cargc a la Partida
Presupuestaria del Tesorc Publico.

Articulo 31.- Modificase, a contar del 1 de enero de 2022, el
articulc 44 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1. En el inciso primero:

a) Reempldzase la frase “el afio 2021”
por la siguiente: “el afio 20227.

b) Reemplédzase el monto “$796.340" por
“$844.9177.

2. Reemplazanse en el incisoc segundo los
montos “$133.356” y “$66.678”, por los siguientes: “$141.491" V
“$70.745”, respectivamente.

Articulo 32.- Modificase, a contar del 1 de enerc de 2022, el
articulo 45 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:
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1. Reemplézase en el inciso primerc la
frase “el afic 2021” por la expresidén “el afo 20227.

2. En el inciso segundo:
a) Reemplézase la frase “el afic 2021”7

por la expresidn “el afio 20227.
b) Reempléazase la tabla por la

siguiente:
Universidad Miles de $
Arturc Prat 68.829
De Antofagasta €9.055
De Magallanes £2.055
De Tarapacé 70.237
De Aysén 2.763

El mayor gaste fiscal que represente la
aplicacién de este articulo se financiaréd con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publicc de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio respectivo.

Articulo 33.- Modificase, a contar del 1 de enero de 2022, la
ley N° 20.3924 en el sentido que a continuacién se indica:

1. Reemplédzanse en el inciso primero del
articulo 1 las siguientes expresiones:

a) ‘el afic 20217 por “el afic 20227.

b) "1 de enero de 2020” por “1 de enero
de 2021”7.

e}y “8777.9157, las dos veces Jque
aparece, por “8$825.368"7,

dy “$900.15%9” por “$955.0687,

2. Reemplézanse en el inciso primero del
articulo 2 las siguientes expresiones:

ay T$222.252" por “$235.8097;
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L) M“de agostco de 20217 por “de agosto
de 20227.
' 3. Reemplazase en el articule 3 la frase
“Durante el afio 2021”7 por la expresién “Durante el afic 20227.

Articulo 34.- Introdicense, a contar del 1 de enero de 2022,
las siguientes modificaciones en el articulo 59 de la ley N°
20.883:

1. Reemplézase en el inciso primerc la
cantidad “$388.333” por “$412.021".

2. Reemplézase en el inciseo segunde la
cantidad “$27.413” por “$29.085”.

Articulo 35.- Concédese, sélc para el afio 2022, la asignacidén
por desemperfic en condiciones dificiles al personal asistente de
la educacién gque ejerza sus funciones en establecimientos
educacionales que sean calificados como de desempefic dificil,
conforme a lo establecido en el articulo 84 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministeric de Educacién, gue
fija el texto refundido, coordinade vy sistematizade de la ley
N° 18.070 que aprobd el estatuto de los profesicnales de la
educacidén, y de las leyes que la complementan y modifican, que
estuvieren vigentes antes de la ley N° 20.903.

La determinacién del monto mensual de la
asignacidén por desempefio en condiciones dificiles del inciso
precedente se sujetard a las siguientes reglas:

1. Se determinard el 35 por ciento del
valor minimo de la hora cronolégica vigente para los
profesionales de la educacidén correspondiente a la educacién
basica.

2. Al monto resultante de la operatoria que
trata el numeral antericr se aplicard el porcentaje gue le
hubiera correspondido o corresponda al establecimiento
educacional donde ejerza funciones el asistente de la educacién,
por concepto de asignacidn sefialada en el inciso primerc.




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

66

3. El monto que se obtenga del numeral
anterior se multiplicard por el nimerc de horas semanales de la
jornada de trabajo del asistente de la educacién, con un limite
de cuarenta y cuatro horas o cuarenta y cinco horas, segun
correspenda.

4. La asignacidn por desempefic en condiciones
dificiles de este articulo se pagard mensualmente, tendri el
cardcter de imponible y tributable, v no servird de base de
calculo de ninguna otra remuneracién. Dicha asignacién seri de
cargo fiscal y administrada por el Ministerio de Educacién, el
cual, a través de sus organismos competentes, reallzard el
control de los recursocs asignados.

El mayor gasto fiscal gque represente el
otorgamientc de esta asignacién durante el afic 2022 se
financiard con cargo al Presupuesto del Ministeric de Educaciédn
v, en lo que faltare, con traspasos provenientes de la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 36.- Durante el afio 2022, para ragar la bonificacién
de estimulc por desempefio funciocnario del articulo 5 de la ley
N° 19.528, se consideraréd en forma separada al personal
traspasado desde la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras a la Comisién para el Mercado Financiero del resto
del personal de dicha Comisidén. Para tal efecto, se determinara
el 25 por ciento de los funcionarios traspasados de mejoxr
desemperio en el afio anterior, pertenecientes o asimilados 2 los
escalafones y grados a los que les resulte aplicable la sefialada
bonificacidn, conforme al reglamentec de calificaciones que les
fue aplicable.

Articuleo 37.- Facultase, durante los afios 2022 al 2024, al
Director Ejecutiveo del Servicic de Evaluacién Ambiental, al
Superintendente de Electricidad y Cembustibles, al
Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién de Fomento de la
Procduccidén y al Fiscal Nacional Econémico, para eximir del
centrol horario de jornada de trabajoc hasta el porcentaje de la
dotacidén méxima del perscnal del Servicio gque se fije por
resolucidén de la Direccidén de Presupuestos, con excepcién de
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aquellos pertenecientes a la planta Directiva o que desempefien
funciones de jefatura, guienes podrdn realizar sus labores fuera
de las dependencias institucionales, mediante la utilizacidn de
medios informaticos dispuestos por el Servicio. 2l ejercicio de
esta facultad le serd aplicable lo dispuesto en los incisos
segundo y tercero del articulo 45 de la ley N° 21.126.

Las instituciones seflaladas en el inciso
anterior deberan respetar el derecho al tiempo de desconexidn
de aguelles funcionarios eximides del control horaric de jornada
de trabajo, el que serd regulado mediante la resolucién del
respective jefe de servicio.

Los jefes superiores de servicic sefialados
en el inciso primero implementardn un mecanismo propositivo,
informative y consultivo con las asociaciones de funcicnarios
constituidas de acuerde a la ley N° 19.2986 que existan en su
institucidén para efectos de la aplicacién de este articuloc.

Las instituciones seflaladas en el inciso
primero informardn mediante oficio, durante el mes de marzo de
los afios 2023 y 2024, a la Comisién Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional vy a la Direccién de
Presupuestos, la evaluacidn de la aplicacién de la modalidad
dispuesta en este articulo, incluyendc resultados y medios de
verificacidén del mecanismo descritc en el incisc anterior.

Articulo 38.- Durante el afic 2022, las universidades estatales
podran contratar sobre la base a honorarics sin gus les sea
aplicable lc dispuesto en el articulo 48 de la ley N° 21.094.

Articulo 39.- Las universidades estatales, en el marco de la
autonomia econémica, podran aplicar la remuneracién bruta

mensual minima establecida por el articulo 21 de 1a ley N°
15.429,

Articulo 40.- A contar del 1 de enero de 2022, la asignacidén de
zona que el articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1974, asigna
a la comuna Hualaihué, pasard a ser de un 90 por ciento.
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Articulo 41.- Excepcionalmente, durante el afio 2021, 1la
asignacidén asociada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario de la ley N° 20.645 del personal regido por el Estatuto
de Atencidén Primaria contenido en la ley N° 19.378 gue ha tenido
derecho al page de ella en sus trames 2 y 3 durante esa
anualidad, ascenderd al valor correspondiente al numeral 1 del
articule 5 de dicha ley. En este caso, el valcr hora de la
asignacidn corresponderd a aquel que se haya fijado mediante la
resolucidén del Subsecretaric de Redes Asistenciales, segin lo
dispuesto en el articulo 4 de la referida ley, para efectos del
pago de ella en el mes de noviembre del afio 2021.

La cantidad que haya correspondido pagar a
los funcionarios sefialades en el inciso primerc en virtud de
los tramos 2 y 3 del afic 2021, segUn corresponda, se imputaré
al pago del valor de la asignacién conforme al inciso anterior.

La reliquidacidén del monto a pagar de la
asignacion en virtud de lo dispuesto en este articulc sera
enterada al perscnal en servicio a la fecha de pago de dicha
religuidacidén. El monto gque corresponda pagar de conformidad a
este articulo se enterard en una sola cucta a mas tardar en el
mes siguiente a la fecha de publicacién de la presente ley en
el Diaric Oficial.

Los recursos para el financiamientc de la
asignacién segtin lo dispuesto en este articulo seran
transferidos desde la Subsecretaria de Redes Asistenciales a
los Servicios de Salud y desde éstos a los establecimientos
municipales de atencién primaria v a ias entidades
administradoras de salud municipal, seguin corresponda, para
efectos de proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifique la
aplicacién de este articulo durante su vigencia se financiara
con carge a los recurseos establecidos en el presupuesto del
Ministerio de Salud vy, en lo que faltare, con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro PuUblico.

Articulo 42.- Excepcionalmente, durante el afo 2021, 1la
asignacién asociada al mejoramientc de la calidad de trato al
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usuario de la ley N° 20.646 que ha tenido derecho al pago de
ella en sus tramcs 2 y 3 durante esa anualidad, ascenderid al
valor correspondiente a aguellos establecimientos ubicados en
el primer tramo de dicha ley, de conformidad a lo dispuesto en
el inciso tercero de su articulo 4.

La cantidad que haya correspondidc pagar a
los funcionarios seflalados en el incisc primero en virtud de
los tramos 2 y 3 del afic 2021, segln corresponda, se imputaré
al page del valor de la asignacién conforme al inciso anterior.

La reliquidacién del monto a pagar de la
asignacidén en virtud de lo dispuesto en este articulo sera
enterada a los funcionarics en servicio a la fecha de rago de
dicha reliquidacién. E1l monto que corresponda pacgar de
conformidad a este articulo se enterard en unz sola cuota a mas
tardar en el mes siguiente a la fecha de publicacién de 1la
presente ley en el Diario Oficial.

El mayocr gasto fiscal que signifigque la
aplicacidén de este articulo durante su vigencia se financiara
con cargo a los recursos establecidos en el presupuesto del
Ministerio de Salud y, en lo gque faltare, con cargo & la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articule 43.~ Excepciocnalmente, durante el afo 2021, a la
asignacidén anual por calidad del tratc a los usuarios que
contemplen los sistemas remuneratcrics de los establecimientos
de salud de caridcter experimental creados por los decretos con
fuerza de ley N° 29 y 30, ambos del afio 2001, del Ministerio de
Salud, cuyoc proceso de otcrgamiento de dicha asigracidén y de
determinacién del monto a pagar sea el establecido en los
articulos 3 y 4 de la ley N° 20.646, se le aplicard lo dispuesto
en el articulo anterior respecto de los funcionarios gue han
tenido derecho al pago de la misma en sus tramos 2 y 3 durante
esa anualidad.

El mayor gasto fiscal que signifique 1la
aplicacidén de este articulo durante su vigencia se financiaréa
con carge a los recursos establecidos en el presupuesto del




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

70

Ministerio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 44.- Otérgase durante el afic 2022 un bono mensual, de
carge fiscal, al perscnal afecto al incisc primero del articulo
1, cuya remuneracidén bruta en el mes de su page sea inferior a
$578.245.- y que se desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bone serd de $47.745
para quienes su remuneracidén bruta en el mes de pago del beno
sea igual o inferior a $511.402. En caso de gue la remuneracién
bruta mensual sea superior a $511.402 e inferior a $578.245.-
el monto del bono serd eguivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte maximo el wvalor afecto al bono. Para estos
efectos se entenderid por:

&) Aporte miximo: $47.745.-~

b) Valor afecto a bono: corresponde al
71,429 por ciento de la diferencia entre la remuneracién bruta
mensual y $511.402.~

Este bono sera imponible y tributable, vy no
servird de base de célculo de ninguna otra remuneracién. Por su
parte, respecto de aquellos trabajadores con jornadas inferiores
a la completa se les aplicard lo dispuestoc en este articulo de
manera proporcicnal a la fraccién de jornada gue realicen.

También tendrdn derecho al bono de este
articulo: el personal asistente de la educacién regido por la
ley N° 19.4¢64, de los establecimientos educacionales
administrados directamente por las municipalidades, o por
corpeoracicnes privadas sin fines de lucro creadas por éstas para
administrar la educacidén municipal y de los Servicios Locales
de Educacidn Piblica, y les directores, educadores de parvulos
y los asistentes de la educacién, gue se desempefian en los
establecimientos de educacidén parvularia financiados por la
Junta Nacicnal de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos traspasados a los servicios locales de educacién piblica,
en las mismas condiciones que establece este articulo.
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A la Subsecretaria de Desarrollec Regional vy
Administrativo le corresponderd solicitar a los municipios la
informacién necesaria para determinar el monto de los recursos
para efectos de este articulo. Les correspenderd a los
municipios remitir los antecedentes que le requiera la referida
Subsecretaria conforme a las instrucciones que les imparta,
siendo éstos responsables de la verificacidn del cumplimiento
de los requisitos que establece este articulo.

Articulo 45.- Fijase para el afio 2022 en 5.000 el nGmero miximo
de personas que podrd modificar su calidad juridica de honorario
a suma alzada a contrata, asimilédndose al grado de la rplanta
iegal cdel estamento gue le corresponda, cuya remuneracién tetal
le permita mantener su remuneracién bruta.

Para efectuar los traspasos sefialados, a
partir del 1 de enerc de 2022, a solicitud de los respectives
servicios e instituciones del Sector Publico, podrd ser
modificado el limite méximo de la dotacidén de personal fijada
en las respectivas glcsas presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afic 2022, con cargo a
una compensacidén equivalente en el natmero de perscnas
contratadas a honorarios, fijado en las glosas presupuestarias
correspondientes, asociadas a los Subtitulecs 21 y 24.

Los ajustes derivados de la aplicacién de
eéste articulo serdn establecidos por medic de decretos del
Ministerio de Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el
articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y deberdn ser
informados mensualmente, dentro de los treinta dias siguientes
2l mes respectiveo, a2 la Comisién Especial Mixta de Presupuestos.

Articulo 46.- Otérgase, a contar del 1 de enero de 2022, al
personal asistente de la educacién gue sea beneficiario de la
bonificacién especial establecida en el articulo 30 de 1la ley
N° 20.313, la bonificacién compensatoria no imponible, de cargo
del empleador, destinada a compensar las deducciones por
concepto de cotizaciones para pensiones y salud en los términos
establecidos en los incisos segundo, tercero y cuartc del
articulo 2% de la ley N°20.717.
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Articulo 47.~ Concédese, por una scla vez, & los trabajadores
de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6
de esta ley, un bono especial, de carge fiscal, no imponible,
que no constituird renta para ningin efecto legal, que se ragara
a mas tardar en el mes de enero de 2022 y cuyo monto serd de
$190.000.~ para los trabajadores cuya remuneracién liguida que
les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2021 sea
igual o inferior a $765.179.- y de $95.000.- para aguellos
trabajadores cuya remuneracién liguida supere tal cantidad v
sea igual o inferior a $2.790.225.- brutocs de caracter
permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones, o bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o institucional. A
su vez, se entenderd por remuneracidén liguida el total de las
de carécter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desemperio
individual, colective ¢ institucional; con la sola deduccién de
los  impuestos y cotizaciones ©previsionales de caracter
cbligaterio.

Las cantidades de $765.179.~ vy $2.7%0.225.-
sefialadas en el inciso anterior, se incrementardn en $41.645.~
para el solo efecto de la determinacién del monto del bono
especial no imponible establecido en este articule, respecto de
los funcionarios beneficiariocs de la asignacién de zona a que
se refiere el articulc 7 del decreto ley N° 249, de 1974.

Articulo 48.- Eliminanse los incisos segundo, tercero v cuarto
del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,

del Ministerio de Educacién, gque fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1996, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos
Educacionales.

Articulo 49.- Modificase el numeral ii. letra B) N° 2 del
articulo cuarto transitorio de la ley N° 20.993 en el siguiente
sentido:

l. Reempldzase en la letra a) el guarismo
"2021" por "M2022".

2. Reemplézase en la letra b) los guarismes
"2021" por "2022" y "2022" por "2023".
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3. Reemplézase en la letra c¢) los guarismos
"2022" por "2023" y "2023" por "2024".

4. Reemplédzase en la letra d) los guarismos
"2023" por "2024™ y "2024" por "2025".

Articulo 50.- Reemplézase en el articulo decimoquinto
transitorio de la ley N° 20.529 el guarismo “2022”7 por “Z20237.

Articule 51.- Créanse tres carges, Jefe de Divisidén, grado 2
E.U.8, en la planta de personal de Directivos de Exclusiva
Confianza de la Subsecretaria de Educacién Superior, contenida
en el articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2019,
cdel Ministerio de Educacién.

Articulo 52.- Créanse en la planta de directivos de exclusiva
confianza de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamano, contenida en el articulc unico del decreto con fuerza
de ley N° 1/18.834, del Ministerio de Economia, de 1990, que
Adecua Planta y Escalafones de la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Receonstruccidén, un cargo de Jefe de Divisidn de
Femento, Inversidn e Industria, a cargo de la coordinacién del
seguimientc de la inversién en el pais con otros serviciocs para
impulsar su tramitacién eficiente, vy un cargo de Jefe de
Divisidn, ambos grado 4° EUS.

Articulo 53.-~ En conformidad con lo establecido en el decreto
con fuerza de ley 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de 1la Presidencia, gue fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Crganica
Constitucional de Bases Generzles de la Administracién del
Estado, el Subsecretario de Economia y Empresas de Menor Tamafio,
con sujecidn a la planta y la dotacién méxima de personal,
establecerd la organizacidén interna de dicha Subsecretaria, vy
determinard las denominaciones y funciones que correspondan a
cada una de las unidades establecidas para el cumplimiento de
las funciones gque le sean asignadas.

Articulo 54.- La autorizacién maxima para el cumplimientc del
articule septuagésimo tercero de la ley N° 19.882, "Asignacién
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por Funciones Criticas", serad de 29 personas, en la partida 17,
capitule 01, programa 01, Secretaria vy Administracién General,
Ministeric de Mineria, en la glosa 02, letra e), de la ley N°
21.289, de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al
afio 2021.

Articulo 55.- Modificase el articulc 47 de la ley N° 21.306, en
el siguiente sentido:

1. Reemplazase la frase “al afioc 2018”7 por
la siguiente “a los afics 2018, 2019 y 20207,

2. Intercdlase entre las expresiones
“enfermos terminales” y “debidamente certificado por el médico
tratante” la frase “¢ bien padecer trastornoc neuro cognitivo
mayor en fase terminal,”.

Articulo 56.- Modificase 1la ley N° 21.084 gue establece
incentivos al retiro para los funcicnarics del Senado, de la
Camara de Diputados y de la Biblicteca del Congresc Nacicnal, y
les otorga el derecho a percibir la bonificacién por retiro del
titulec II de la ley N° 19.882, del modo siguiente:

1. Reempldzase en el inciso segundo
del articulo 2, la frase "31 de diciembre de 20217 por la
siguiente: "31 de diciembre de 2024".

2. Agrégase en el inciso primero
del articulo 5, a continuacién del punto aparte gue pasa a ser
punto seguido, la oracidén siguiente: "En los afics 2022, 2023 3%
2024 se utilizarédn los cupcs que no hubieren sido ccupados en
las anualidades anteriores.™.

3. Reempléazase en el incisco  primero
del articulo 7, las dos veces que aparece la expresidn "31 de
diciembre de 2021" por la siguiente: "31 de diciembre de 2024".

4. Reemplédzase en el inciso  primero
del articule 16, la frase "31 de diciembre de 2021" por la
siguiente: "31 de diciembre de 2024.7.
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Articule 57.- Otérgase, en forma excepcicnal, un ©plazo
extraordinario de postulacién para acogerse a los beneficios
establecides en las leyes Nos. 20.919, 20.921, 20.948, 20.964,
20.976, 20.99%6, 21.003, 21.084, 21.135, 20.986 y 21.043 al
personal afecto a dichas leyes que, al 1 de enero de 2022,
tengan 70 o mas afiecs de edad y cumplan los demés requisitos
establecidos en cada una de las normas citadas. El referido
personal podra postular a los beneficios que sefialan dichas
leyes a més tardar el 31 de mayo de 2022, las gue seréan
consideradas en el proceso de postulacidédn més proéximo gue se
desarrolle de acuerdo a lo establecido para cada una de las
citadas leyes. Las postulaciones quedaradn afectas a los cupos
que sefialen las normas antes referidas, segtn correspcenda.

El personal seflalado en el inciso anterior
quedara afecto a las leyes a que se refiere dicho inciso en los
mismos términos y condiciones que ellas establecen.

El personal a que se refiere este articulc
deberd hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar dentro
del mes siguiente a aguel en gue se notifique que tiene derecho
a un cupo de las leyes sefialadas en el inciso primero, segin
cerresponda. En el caso de las leyes Nos. 20.948 y 21.003, la
renuncia voluntaria deberd hacerse efectiva dentro del mes
sigulente a aquel en gue se notifigue gue tiene derecho a los
beneficics que ellas establecen. La notificacién se efectuara
al cerreo electrénico institucional que tenga asignado ¢ al gque
fije en su postulacién, o segtn el inciso final del articulo 46
de la ley N° 19.880.

Si el persconal beneficiario de este articulo
no postula en la oportunidad seflalada en el inciso primero o no
hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo sefialado
en el inciso anterior, se entendera que renuncia
irreveccablemente a estos beneficics.

En el casoc del personal a gue se refiere este
articulo y esté afecto al titulo II de la ley N° 19.882, nc le
sera aplicable el descuento a que alude el articulo noveno de
dicha ley, siempre gque los funcionarios y funcicnarias hagan
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efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo con lc establecido
en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo
seran incompatibles con cualquier otro de naturaleza homclogable
gue se origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier
otro beneficic por retirc gue hubiere percibide el funcionario
o funcionaria con anterioridad. Del mismo  modo, los
beneficiarios de este articule no pedréan contabilizar los mismos
afiocs de servicio gque hubieren sido considerados para percibir
ctros beneficios ascociades al retirc veoluntaric.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacidén de este articulo para las leyes Nos. 20.948 y 21.003,
cdurante el primer afic presupuestario de su vigencia, se
financlara con cargo a los recursos gue se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ellas se refieren
Yy, en lo que faltare, con los recursos de la Partida
Presupuestaria Tesoro Piblico de la Ley de Presupuestes del
Sector Publico.

Articulo 58.- El personal asistente de la educacidén a gue se
refiere el inciso primerc del articulo 1° de la ley N° 20.8964,
que habiéndose acogido al articulo 15 de la citada ley, v que
hayan pasado a integrar en forma preferente el listado de
selecclonados de dicho proceso conforme a lo dispuesto en el
articule 5° de dicha ley, correspondiéndoles el beneficic en
los afies siguientes, podran acceder anticipadamente al cupc
respectivo siempre que tengan la condicién de enfermos
terminales debidamente certificade por el médico tratante. E1
numero maximo de cupos a anticipar seran 61, los cuales seran
descontados de las anualidades que hubieren correspondido al
respectivo beneficiario. A partir de la publicacién de esta ley,
la Subsecrstaria de Educacién podrd asignar anticipadamente los
cupos antes indicados, siempre gque los establecimientos
educacionales administrados directamente por las
municipalidades o por corporacicnes privadas sin fines de luero
creadas por éstas para administrar la educacién municipal; los
establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 188¢,
lcs Servicies Locales de Educacién Piblica, los Departamentos
de Administracién de Educacidn Municipal { DAEM) y las
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Direcciones de Educacién Municipal (DEM), segdn corresponda,
remitan a dicha Subsecretaria el certificado emitido por el
médico tratante, visado por el respectivo empleador.

Articulo 59.- Prorrdganse los plazos sefialados en los incisos
primero y segunde del articulo 80 de la ley N° 21.306 hasta el
31 de mayo de 2022.

Las instituciones exempleadcras deberan
tomar las medidas para difundir la ampliacién del plazo sefialado
en el inciso anterior respecto de sus exfuncionarios a gue se
refiere el articulo 80 de la ley N° 21.3086.

Articule 60.- Factltase a las Jefaturas superiores de los
serviclos publicos para permitir, de manera extraordinaria 3%
por unica vez, laz acumulacién para el afio 2023, de tecde o parte
del feriado del afio 2019 acumulado para el afio 2020, aun cuando
con dicha acumulacién supere el limite de 30, 40 o 50 dias de
feriade para aguella anualidad. Asimismo, se podréd acumular para
el afio 2023 todo o parte del feriado del afio 2020 acumulado para
el afio 2021 y del feriade del afio 2021 acumulado para el afio
2022, aun cuando supere los limites antes indicados.

£l funcionario deberd solicitar expresamente
la acumulacién del feriado sefialado en el inciso anterior,
durante el mes de diciembre de 2022.

A contar de la fecha de publicacién de esta
ley vy hasta el 31 de diciembre de 2023, se permitirz el
fraccicnamiento del lapsc de diez dias habiles que los incisos
finales de los articulos 104 de la ley N° 18.834 y 103 de la
ley N° 18.883 imponen tomarse de manera ininterrumpida, siempre
Yy cuando asl lo pida el funcionario y haya side resuelto por la
autoridad.

Tambieén las Jefaturas superiores de los
servicios publicos podran, de manera extraordinaria, acordar
con sus trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo, la
acumulacidén para el afdo 2023, de todo o parte del feriado del
afo 2019 acumulade para el afic 2020 y todo o parte del feriado
del afio 2020 acumulado para el afio 2021, como asimismo, permitir
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el fraccicnamiento del lapso de diez dias héabiles que 1la
normativa impone tomarse de manera ininterrumpida.

Lo dispuestc en este articulo también
resultara aplicable a otros estatutos laborales que rijan a los
funcionarios publicos y contemplen una norma de similar
naturaleza a las antes indicadas.

Articulo 61l.~ Reemplézase en el inciso sequndo del articulc 14
de la ley N° 20.948, la frase “desde la fecha en Jque comunigue
su decisidn de renunciar voluntariamente a su cargo de acuerdo
al articulo 11” por la siguiente oracién: “habiendo postulado a
lcs beneficics de esta ley”.

Articulo 62.~ Incorpdrase un articulo 14, nuevo, a la ley N°
20.986 del siguiente tenor:

“"Articulo 14.- Si el funcionarioc o)
funcionaria fallece entre la fecha de su postulacién para
acceder a los beneficics de esta ley v antes de percibirlos, vy
siempre que cumpla con los requisitos para acceder a los mismos,
éstos seradn transmisibles por causa de muerte. Este beneficio
quedaréa afecto a los cupos que establece el articulo 4.7.

Articulo 63.~ L contar del 1 de enerc de 2022, el componente
base a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 19.553 seré
del 12% para el personal perteneciente a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles de los estamentos profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares o asimilados a ellos.

Articulo 64.- Traspédsase, sin solucién de continuidad, a partir
del 1 de enero de 2022, a un méximo de 27 funcionarios %
funcionarias a contrata, gue se desempefiaron en el Programa
Presupuestario Laboratorio de Gobierno contemplado en la rartida
22.01.07 de la ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afioc 2021, desde el Ministerio Secretaria
Generzl de la Presidencia de la Reptblica, a la Secretaria Y
Administracién General del Ministerio de Hacienda.

A través de decreto exentc del Ministerio
Secretaria Generzl de la Presidencia de la Reptublica, suscrito
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ademas por el Ministro de Hacienda, y expedido bajc la férmula
"Por orden del Presidente de lsa Republica", se individualizara
al personal traspasado, indicande el grado de la Escala Unica
de Sueldos correspondiente a la Secretaria Yy Administracidén
General del Ministerio de Hacienda.

El traspasc del personal se realizard en su
misma calidad juridica, asimilando al estamento profesional vy
gl grado de la Escala Unica de Sueldos correspondiente a la
Secretaria y Administracidén General del Ministeric de Hacienda,
considerando la asignacién del articulo 12 de la ley N° 19.041,
cuya remuneracidn bruta total mensualizada sea la mas cercana a
la percibida por el funcionarioc traspasado. La remuneracién
bruta mé&s cercana corresponderd a aguella cuya diferencia con
la que percibia en el grado de origen, positiva o negativa, sea
la menor. Para su determinacién se considerarid la suma del total
de haberes brutos mensualizados, excluidas las remuneraciones
por horas extraordinarias.

El traspaso del personal gquedard sujeto a lo
sefialadoe en los literales a), b), <) y d) del numeral ¢ del
articule décimo transitorio de la ley N° 21.105.

Al perscnal traspasado de conformidad a esta
norma y en tanto sus contratas se prorroguen en las mismas
condiciones, no les serdn exigibles los requisitos establecidos
en el articulec Gnico del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1990, del Ministerio de Hacienda.

Durante el afic 2022, el incremento por
desempefic colectivo gue corresponda pagar al personal traspasado
se determinard con relacién al grado de cumplimiento del
convenio de desempefio colective suscrito con el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia para el afic 2021, de
acuerdo a lo establecido en la letra d) del articulo 7 de 1la
ley N° 19.553. Para tales efectos, se deberd considerar el
cumplimiento de las metas de equipc, unidad o area de trabajo
al cual pertenecia el funcionaric en el Ministerio antes
sefialado.
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El page de los beneficios indemnizatorios a
que se refiere el inciso sexto del articulo 46 de la ley N°
21.306 y gue resulten aplicables al personal traspasado en
virtud de este articulo, se entenderd postergade por causa gue
otorgue derecho a percibkbirla, incluyendo en ella la no prérroga
de la contrata, hasta el cese efective de servicios en la
Secretaria y Administracidén General del Ministerioc de Hacienda.
En tal «caso, 1la indemnizacidédn respectiva se determinara
computando el tiempo servido en la Corporacidén de Fomento de la
Produccidn, segln la remuneracién que estuviere percibiendo al
momento de cesar en funciocnes en la Secretaria y Administracién
General del Ministerio de Hacienda.

A su vez, cuandc el personal traspasado a gque
se refiere este articulo cese en funciones en virtud de las
causales gue se indican en el inciso séptimo del articulo 46 de
la ley N° 21.306, podran acceder a las prestaciones financiadas
con cargc a su cuenta individual de cesantia de la ley N° 19.728,
segan lo dispuesto en dicha norma, siempre que hayan estado
afectes al articulo 46 antes referido.

Articulo 65.~ Autorizase al Presidente de 1la Replblica para
contrazer obligaciones, emitir y colocar bonos u otros valores
representativos de deuda piblica, en nmoneda nacional o
extranjera, con el objeto gque sean parte de intercambios
temporales de valores, en el contexto de un programa de
formadores de mercado que disponga e implemente el Ministerio
de Hacienda, en los términos sefialados por el presente articuloe.
El montec nominal maximo por serie de los bonos u otros valores
representativos de deuda publica que se emita para el cbjeto
mencionado precedentemente, no podrd ser mayor al 10% del monto
nominal c¢olocado de la misma serie, que no estén en condicién
de intercambic temporal. Los bonos y valores colocados durante
el respectivo afic presupuestaric en virtud de esta autorizacidn
no seran incluidos en el cémputo del margen de endeudamiento
fijado en la respectiva ley de Presupuestos del Sector Publico.

Conforme a lo antericr, el Fisco, a través
del Ministerio de Hacienda, podrd intercambiar temporalmente
bonos u otros valores representativos de deuda publica con las
perscnas juridicas que sean designadas por el Ministerio de
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Hacienda como formadores de mercado mediante el procedimiento
establecido en el decreto sefialado en el inciso cuarto. Fl Fisco
tendra derecho a percibir una retribucién por esos intercambios
temporales y, para garantizar el cumplimiento de la devolucién
de el o los titulcs intercambiados temporalmente, recibird por
parte del formador de mercade otros bonos o valores
representativos de deuda pilblica emitidos por el Fisco, por un
valor de mercado que sea, al menos, equivalente al de los valores
entregados en intercambic temporal durante todo el periodo que
éste se extienda. El plazo maximo de duracién de cada uno de
los intercambios temporales no podrid ser mayor a €0 dias
corridos contados desde la realizacién efectiva del intercambio
respectivo.

La autorizacidn indicada en el incisec primerc
del presente articulo que se otorga al Presidente de la
Republica serd ejercida mediante decretos expedidos a través
del Ministeric de Hacienda, bajo la férmula "Por orden del
Presidente de la ReplUblica". Copias de estos decretos ssran
remitidas en formato electrénice a las Comisiones de Hacienda
del Senado y de la Cémara de Diputados dentro de los guince dias
siguientes al de su total tramitacién.

Las caracteristicas del programa de
formadores de mercado, los reguisitos, mecanismos de control,
criterios de seleccidédn de las entidades participantes, la forma
de designacién de éstos, asi como los procedimientos necesarics
para implementar los intercambios temporales de valores y toda
ctra norma necesaria para su funcionamiento, seran establecidos
mediante decreto expedido a través del Ministerioc de Hacienda,
bajo la fdérmula "Por orden del Presidente de la Republica™.
Asimismo, diche decreto deberd indicar las causales de exclusidn
de las personas Jjuridicas que ©puedan postular para ser
designadas como formadores de mercado, pudiende disponer
restricciones en la conformacién de consorciocs o grupos de
personas juridicas, tendientes a favorecer la competencia en el
proceso de seleccidn. Con tode, para la seleccién de éstos, se
debera considerar su clasificacidén de riesgo naciocnal o
internacional, emitida For entidades clasificadoras de
reccnocido prestigio, asi como su probada experiencia vy
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actividad en el mercado primaric vy secundario con los
instrumentos financieros emitidos por el Fisco.

El Ministerio de Hacienda emitird informes
trimestrales sobre el estado del programa de formadores de
mercado y de los intercambios tempcorales de valores sefialados
anteriormente, debiendo remitir en formato electrénico copia de
ellos a las Comisiones de Hacienda del Senado y de la Camara de

Diputados, dentro de los noventa dias siguientes al término del
respectivo trimestre.

El mayor gasto fiscal gue represente la
aplicacién de este articulo durante su primer afic de vigencia,
se financiard con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro
Pablice de la Ley de Presupuestos del Sector Piblice del afio
respectivo.

Articulo 66.- Reempldzase en el inciso primero del articulo 42
de la ley N°21.196 la frase: “un 35% de la dotacién méxima del
personal del Servicio”, por la siguiente: “el porcentaje de la
dotacidén mé&xima del personal del Servicio que se fije de acuerdo
al inciso siguiente y”.

Articulo 67.- Incorpdrase, a contar del 1 de enerc de 2022, al
articulo 49 de la ley N° 21.109, el siguiente inciso final:

“Los asistentes de la educacién sefialados
en el inciso primerc, tendradn derecho al bono de desemperioc
laboral del articulo 50, en la medida que cumplan los requisites
para percibirlo.”.

Articulo 68.- La variable a gue se refiere el literal d) del
incisc tercero del articulc 50 de la ley N° 21.109, se
considerard cumplida en su porcentaje maximo, por los asistentes
de la educacién gque se desempefien en establecimientos de
educacidén parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles wvia transferencia de fondos, dependientes
de un servicio local de educacidén ptblica, hasta que se
establezca un sistema de medicién de la calidad de la educacién
para este tipc de establecimientos.
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El mayer gasto £fiscal gque represente la
aplicacién del articule anterior, durante su primer afio de
vigencia, se financiard con el presupuesto del Ministerio de
Educacién y en lo que faltare con cargo a la Partida
presupuestaria del Tesorc Publico. En los afios siguientes se
estara a lo que considere la ley de Presupuestos del Sector
Piblico respectiva.

Articulo 69.- Modificase la ley N° 21.196 del siguiente modo:
1) En el articulo 47:

a. Sustitdyese en su incisc primero,
la oracidén “tenian menos de 60 afios de edad, tTratandose de
mujeres, y menos de €5 afios de edad, traténdose de hombres,
siempre que a la fecha antes mencionada, asi comc a la de
pestulacién que sefiala el articulo 58 de esta ley,” por la
siguiente “sean beneficiarios de los Programas antes seflalados,
segun corresponda, y cque hayan permanecidc en ellos de forma
ininterrumpida, siempre que”.

b. Sustitdyese en su incisoc primero la
expresidn “hasta el 31 de diciembre de 2020” por la frase “desde
el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de esa anualidad”.

€. Suprimese su inciso segundo.

2) Sustitiyese en el articule 48, 1la
expresién “a $301.000.-” por la oracién “al valor vigente de un
ingresc minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios
de edad y hasta de 65 afics de edad”.

3) En el articuloc 51:

a. Sustitdyese en su incisc primero la
oracidn “al 11 de julic de 2019 tengan 60 o mas afios de edad
tratandose de mujeres y 65 o més afios de edad tratandose de
hombres, siempre que a la fecha antes seflalada, asi como a la
de postulacidén que se indica en el articulo 58 de esta ley,
posean un contrato de trabajo vigente en virtud de los programas
antes referidos en la localidad respectiva” por la siguiente
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“al 31 de diciembre 2021 tengan 60 o més afios de edad tratindose
de mujeres y 65 o mas afios de edad tratandose de hombres, siempre
que al 11 de julio cde 2019 posean un contrate de trabajo vigente
en virtud de los programas antes referidos en la localidad
respectiva, como asimismo a la fecha de postulacién que se
indica en el articulo 58 de esta ley”.

b. Sustitayese la frase “en cualguier
régimen previsional” por la siguiente oracién », invalidez o
sobrevivencia, en cualguier régimen ©previsional, c ser
beneficiarios de una pensidn bédsica solidaria de vejez © una
pensidén bésica solidaria de invalidez, en este Gltimo caso, sdlo
respecto de mujeres con, a lo menos, 60 afios de edad.”.

¢. Suprimese su incisc segundo.
4) En el articulo 52:

a. Sustitiyese en el literal b) de su
inciso primero la oracidn “que se encuentre percibiendo” por la
frase “devengadas por”.

b. Intercédlase en el literal b) de su
incisc primeroc, a continuacién de la frase “pagce del bono de
complemento”, la siguiente oracién ™, segun los datos aportzados
por Instituto de Previsidn Social”.

c. Suprimese su inciso segundo.

5) Sustitdyese en el inciso segundo del
articulo 57, el guarismo “2020” por “2022”.

&) En el articulc 58:

a. Sustitiyese en su inciso primero la
oracidén “dentrc de los treinta dias hébiles siguientes a la
fecha de publicacidén de la resolucidn sefialada en el articulo
precedente” por la siguiente “dentro del plazo que se
establecerd por resolucién de dicha Subsecretaria, visada por
la Direccién de Presupuestos”.
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b. Sustituyese en su incisoc tercero la
frase “ndéminas o bases de datos” por la expresién “las fichas
de postulacién y listado”.

c¢. Sustitlyese en su inciso sextoc la
oracidn “perscnalmente o por medio de una carta certificada
enviada al domicilio del trabajador sefialado en el contrate de
trabajo” por la siguiente “deberd publicar en su sitic wel dicha
resolucidn”.

7) 1Intercdlase en el articulo 60, a
continuacién de la frase “serdn incompatibles” la expresidn
“entre si y7.

Articule 70.- Los bonos de incentive a retirc vy el bono de
complemento otorgados de conformidad a leos articulos 47 a 61 de
la ley N° 21.196 v que hayan sido concedidos con anterioridad a
las modificaciones introducidas a dicha norma por el articulo
antericr de la presente ley, se continuaran rigiendo por las
disposiciones vigentes a la época de su otorgamiento.

El mayor gasto fiscal gue represente la
aplicacidén del rticulo anterior durante el primer afio
presupuestaric de su vigencia se financiard con cargs a los
recursos que se contemplen en el presupuesto del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.

Articulo 71.- Reemplézase el inciso final del articulo 21 del
decreto con fuerza de ley N°30, de 2001, del Ministeric de
Salud, que Crea Establecimiento de Salud de Caracter

Experimental que indica, por el siguiente:

“Los empleos a contrata del personal afecto
a la ley N°18.834, se proveeradn mediante procesos de seleccién.
Los contratos por reemplazos originados en causas legales,
podran ser provistos mediante procesos de seleccién internos o
ablertos, indistintamente.”.

Articule 72.- Reempldzase el inciso final del articuloc 21 del
decreto con fuerza de ley N°31, de 2001, del Ministerio de
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Salud, que Crea Establecimiento de Salud de Caracter
Experimental que sefiala, por el siguiente:

“Los empleos a contrata del perscnal afecto
a la ley N°18.834, se proveerén mediante procesos de seleccidn.
Los contratos por reemplazos originados en causas legales,
podran ser provistos mediante procesos de seleccidn internocs o
abiertos, indistintamente.”.

Articulo 73.- Modificase el incise tercero del articulo noveno
transitorioc de la ley N° 21.327 del siguiente modo:

1) En el numeral 1:

a) Reemplézase en su parrafo primero
la expresidén “En el primer afioc de vigencia” por la oraciédn
“Durante el afio 20217,

b) Reemplazase en su parrafo primero
la frase “el afio de publicacién de la ley” por la expresidén Vel

afio 20207.

c) Eliminase en su parrafo segundc la
oraciodn “dentro del primer afio de vigencia a que se refiere este
numeral”.

2) En el numeral 2:

a) Sustitiyese la expresién “En el
segundo afio de vigencia” por la frase “Durante el afic 20227.

b) Sustittyese la expresién “para el
afio siguiente a la publicacidén de esta ley” por la frase “para
el afo 2021, que se medirdn hasta el 31 de diciembre”.

3) En el numeral 3, reemplizase la
expresidn “A contar del tercer afic de vigencia,” por la frase
“A contar del afio 2023”7.




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

87

4) En el numeral 4, sustituyese la
expresidn “A contar del cuarto afio de vigencia” por la frase “A
contar del afio 20247.7.

Articule 74.- Por una sola vez, hasta el 5% del total de los
recursos de las cuentas de excedentes y becas laborales que
administren cada uno de los organismos técnicos intermedios para
capacitacidén para el afo 2022, de conformidad «con lo
establecido en los articulos 15 y 16 del decreto supremo N°
122, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
Reglamento Especial de la ley N° 19.518, relativo a los
Organismos Técnicos Intermediocs para Capacitacidn, se
destinarédn a solucionar las obligaciones pendientes gue se
hubieren contraidc per Organismos Técnicos Intermedios rara
Capacitacién con los Organismos Técnicos de Capacitacioén a
propdésiteo de la ejecucidén del programa de becas laborales
correspoendiente al afio 2018.

El Servicio Nacional de Capacitacidén y Empleo
establecerd mediante resolucién el mento, procedimiento,
condiciones y plazo en gue se efectuardn los pagos por parte de
los Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacidén a los
Organismos Técnicos de Capacitacién que designe el referido
servicio a efectos de lo sefialado en el inciso primero. Dicha
resolucidn, ademas, establecerd los procedimientos gque sean
necesarios para gque los Organismos Técnicos de Capacitacién
acrediten las deudas pendientes antes sefialadas ante dicho
Servicio.

Los Organismos Técnices Intermediocs para
Capacitacidn cuyas obligaciones pendientes hayan dado lugar a
la aplicacidén de este articulo, deberidn reembolsar al Fisco los
montos gque correspondan de confeormidad a lo gue determine el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

Articulo 75.~ Renuévase la vigencia de la ley N° 18.450, sobre
femente a la inversidn privada en obras de riego y drenaje, por
el plazo de un afio, a contar de la fecha de término de la
prérroga aprobada por el articulo 2° transitorie de la ley
N°20.401. Esta renovacidén es sin perjuicio de otras renovaciones
de mayor extensién aprobadas por leyes especiales.




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

g8

Articulo 76.~ En el caso del Programa Especial de renovacidn de
buses, taxibuses, minibuses y trolebuses, previsto en el literal
a) del numeral 1) del incisc terceroc del articule cuarto
transitorio de la ley N° 20.378, se requerira que los vehiculos
beneficiados con diche programa se hayan encontrado cperativos
para el transporte publico remunerado de pasajeros en alguna
oportunidad entre el dia 5 de septiembre de 2006 y 5 de
septiembre de 2012.

Los wvehiculeos beneficiados con el Programa
Especial no podrédn realizar servicios especiales en dias
habiles. En el caso de incumplimiento, el beneficiario debera
restituir, en cada casc, un 2% de la suma percibida, en los
plazos, montos y forma establecido en la frase final del literal
a) del articulo cuarto transitorio de la ley N° 20.378.".
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INFORME FINANCIERO
Proyecto de Ley que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los Trabajadores del
Sector Publico, Concede Aguinaldos que Seiiala, Concede otros Beneficios que Indica,
y Modifica Diversos Cuerpos Legales.
Mensaje N° 402-369

. ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste general de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico y concede aguinaldos y otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos son las siguientes:

e Articulo 1. Reajuste General

En primer lugar, el articulo 1° del proyecto otorga un reajuste general de 6,1%, a contar
del 1 de diciembre de 2021 a los trabajadores del Sector Publico que se indica en esta
norma.

e Articulos 2, 3, 5y 6. Aguinaldo de Navidad sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinaldo de Navidad, no imponible ni tributable, a los trabajadores de las entidades a
que hacen referencia estas normas, conforme a lo siguiente:

MONTOS TRAMOS (1)
$63.062.- Tramo 1
$33.358.- Tramo 2

(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo con los rangos y criterios que establece este
Proyecto de Ley.

e Articulo 8. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinaldo de Fiestas Patrias para el afio 2022, no imponible ni tributable, a los
trabajadores que se indican en este Proyecto de Ley, segun el siguiente detalle:

MONTOS TRAMOS (1) |
$81.196.- Tramo 1
$56.365.- Tramo 2

(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo con los rangos y criterios que establece este
Proyecto de Ley.
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e Articulos 13 y 15. Bono de Escolaridad. Concede, por una sola vez, a los trabajadores
mencionados en el articulo 1° del Proyecto de Ley; a los de los servicios traspasados a
las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-3.063,
de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de entre 4 y 24 afos de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

MONTO TOTAL PAGO EN 2 CUOTAS |

| $78.966 $39.483.- marzo 2022
| B $39.483. junio 2022

Asimismo, tendran derecho en los mismos términos sefalados el personal asistente de
la educacion que se desempefie en sectores de la Administracion del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades o en los Servicios Locales de Educacion Publica,
y siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N2
19.464 o en el parrafo 2° del titulo | de la ley N° 21.109, respectivamente; que se
desempeiie en los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, y en los establecimientos de educacidn técnico-profesional traspasados en
administracion de acuerdo al decreto ley N2 3.166, de 1980.

También se concede este bono a los directores, educadores de parvulos y los asistentes
de la educacién, que se desempefian en los establecimientos de educacién parvularia
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos
traspasados a los servicios locales de educaciéon publica, en los mismos términos
sefialados en el articulo 13.

e Articulo 14. Bonificacidon Adicional al Bono de Escolaridad. Otorga por una sola vez a
los trabajadores a que se refiere el punto anterior, por cada hijo que cause este

derecho, cuando a la fecha de pago del bono los trabajadores tengan
remuneracién liquida igual o inferior a $842.592.-, una bonificacién adicional al bp
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REMUNERACION LIQUIDA IGUAL O MONTO

INFERIOR A:

| $842.592..- $33.358.- |

e Articulo 16. Fija el monto del aporte para Servicios de Bienestar a que se refieren los
articulos 23 del decreto ley N°249, de 1974; y articulo 13 de la ley N°19.553, por las
sumas de $137.559.- y $13.756.-, respectivamente.

e Articulo 17. Bono de Escolaridad y bonificacion adicional para las universidades
estatales. Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 se otorgaran en los
mismos términos que establecen dichas disposiciones, al personal académico y no
académico de las universidades estatales. El pago de los beneficios antes seialados se
efectuard de acuerdo con el inciso tercero del articulo 8°.

e Articulo 18. Bonificacion de Nivelacion. Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2022,
los montos de remuneraciones minimas bruta mensual a que se refiere el articulo 21
de la ley N°19.429, como se indica:

ESTAMENTO MONTO VIGENTE MONTO 2022 |
AUXILIAR $403.904.- $428.542.-
ADMINISTRATIVO $449.506.- $476.926.-
TECNICO $478.170.- $507.338.-

e Articulo 20. Bono de Invierno para pensionados. Otorga un bono de invierno no
imponible ni tributable, para los pensionados del Instituto de Previsién Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las cajas de previsidon y de las mutualidades de
empleadores de la ley N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas anos de edad, a los pensionados del sistema establecido en el
decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados del

3
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pensionados de 75 o mds aifos de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los
beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez.

BENEFICIO MONTO |

| BONO DE INVIERNO $70.336.- |

e Articulo 21, inciso primero. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector pasivo. Otorga por una

sola vez, a los pensionados del Instituto de Previsidn Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N°16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2022, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2022. Este aguinaldo se incrementard por cada
persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 12 de la ley N°18.987. También tendran derecho al aguinaldo
de Fiestas Patrias, en las condiciones que establece el proyecto de ley, los beneficiarios
de las pensiones basicas solidarias; de la ley N°19.123; del articulo 1° de la ley
N°19.992; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; del referido
decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario; de las
indemnizaciones del articulo 11 de la ley N°19.129, y del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255.

BENEFICIO MONTO |

AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $21.882.-
INCREMENTO por acreditar causante
de asignacion familiar o maternal

$11.226.-

Articulo 21, inciso sexto. Aguinaldo de Navidad sector pasivo. Otorga por una sola vez
a los pensionados a que se refiere el punto anterior y a los beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacidn establecida en el
articulo 11 de la ley N°19.129, un Aguinaldo de Navidad para el afio 2022. Dicho
aguinaldo se incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como causantes de asignacidon familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.
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BENEFICIO MONTO

AGUINALDO NAVIDAD $25.150.-
INCREMENTO por acreditar causante
de asignacion familiar o maternal

$14.209.-

e Articulo 23. Bonificacidon Extraordinaria Trimestral. Se otorga, a contar del 1 de enero
de 2022, una Bonificacion Extraordinaria Trimestral, contemplada en la ley N°19.536
para enfermeras y matronas que se desempefian en los establecimientos de los
Servicios de Salud y profesionales de colaboracién médica que se indican, por la suma
de $278.631.-

e Articulo 25. Bono de Vacaciones. Se concede, por una sola vez, a los trabajadores de
las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 del proyecto de ley, un bono
de vacaciones no imponible, y que no constituira renta para ninglin efecto legal, que se
pagara en el curso del mes de enero de 2022, segun lo siguiente:

REMUNERACION EN NOVIEMBRE 2021 MONTO |

Igual o inferior a $842.592.- liquidos $100.000.-
Superior a $842.592.- liquidos y que no $50.000.-
exceda remuneracién bruta de $2.790.225.-

e Articulo 27. Aumento de linea de corte para el otorgamiento de Aguinaldos y Bonos
para quienes perciben Asignacion de Zona. La cantidad de $842.592.- establecida en el
inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25,
todos del presente proyecto de ley, se incrementara en $41.645.- para el solo efecto de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la
bonificacién adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible
que les corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la asignacidn de zona a
que se refiere el articulo 72 del decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N°19.354, cuando corresponda. Igualmente,
la cantidad sefialada en el articulo 19 se incrementara en $41.645.- para los mismos
efectos antes indicados.

~

e Articulos 29, 67 y 68. Regulacidon del componente variable del Bono por Desempeii@
Laboral a los asistentes de la Educacidn para el aiio 2021. Se establece una regulagio
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especial, sélo para el aio 2021, para el componente variable del bono de desempefio
laboral contemplado en la ley N° 21.109, siéndole aplicable el indicador general de
evaluacidn del articulo 29 de la ley N2 21.196, en cuanto a sus variables y porcentajes
de cumplimiento. Cabe hacer presente, que el pago de dicho componente se realizard
conforme al inciso quinto del articulo 50 de la ley N2 21.109.

Por otra parte, se otorga el bono de desempefio laboral de los afios 2020 y 2021, a los
asistentes de la educacién de establecimientos de educacidn parvularia financiados por
la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de un
servicio local de educacidén publica, en las condiciones que indica la presente iniciativa
legal. Ademas, se otorga a contar del afio 2022.

Articulo 30. Asignacion Especial para los profesionales que se desempeiian en el
Servicio Médico Legal y que se rigen por la ley N° 15.076. Se otorga una asignacion
especial para el personal que desempefie cargos de planta o empleos a contrata
asimilados al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren
regidos por la ley N°15.076, que cumplan los requisitos exigidos.

Esta asignacion se establece para todo el afio 2022.

ANTIGUEDAD CONTINUA AL
30/09/2021 en Servicio Médico

JORNADA DE TRABAJO

11 horas 22 horas 33 horas 44 horas
Legal como profesional

funcionario

Entre 1 y menos de 3 afios $19.737.- | $39.473.- | $59.210.- | $78.948.-
Entre 3 y menos de 7 afios $59.210.- | $118.421.- | $177.633.- | $236.842.-
Entre 7 y menos de 14 afios $78.948.- | $157.894.- | $236.842.- | $315.791.-

Entre 14 o mas $98.684.- | $197.367.- | $296.053.- | $394.739.-

Articulo 31. Bono Anual para personal que se desempeifa en zonas extremas. Se
extiende durante el afio 2022, la vigencia del bono del articulo 44 de la ley N° 20.883,
el cual ascendera a un monto de $141.491.- brutos anuales para los trabajadores que
sean beneficiarios de las bonificaciones sefialadas en los articulos 13 de la ley N°
20.212; 3° de la ley N° 20.198; 3° de la ley N° 20.250; y el articulo 30 de la ley N°
20.313 y que perciban una remuneracién mensual bruta igual o inferior a $844.917
durante el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota respectiva.
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Articulo 32. Modifica el articulo 45 de la ley N° 20.883. Se faculta a las Universidades
Estatales Arturo Prat, de Antofagasta, de Tarapacd, de Magallanes y de Aysén a
otorgar durante el afio 2022, el mismo bono senalado en el punto anterior a los
funcionarios académicos, no académicos, profesionales y directivos que se
desempeiien en dichos planteles en calidad de planta o a contrata, siempre que
laboren en la Regién de Tarapacd, en la Regidn de Arica y Parinacota, en la Regién de
Antofagasta, en la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo o en la
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, mientras se desempefien en ellas, y
siempre que cumplan los requisitos legales.

UNIVERSIDAD MILES DE $ |

Arturo Prat 68.829.-
De Antofagasta 69.055.-
De Magallanes 69.055.-
De Tarapaca 70.237.-
De Aysén 2.763.-

Articulo 33. Extiende para el afo 2022 el pago de la Asignacion Extraordinaria para
los funcionarios de la Region de Atacama que se indican. Esta iniciativa propone
modificar la ley N°20.924, permitiendo el pago durante el afio 2022 de una asignacion
extraordinaria a los funcionarios publicos de menores remuneraciones de la Region de
Atacama siempre que tengan una remuneracion bruta mensual igual o inferior a
$825.368.-, y el 50% de dicha asignacion, para aquellos con una remuneracion bruta
mensual superior a $825.368.-, pero inferior o igual a $955.069.- En ambos casos,
cumpliéndose con los demas requisitos legales.

Esta asighacion extraordinaria ascenderd a la suma anual de $235.809.- y se pagara en
el mes de agosto de 2022, a los funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha
de su pago.

Articulo 34. Se actualizan los valores del bono que se otorga a los asistentes de la
educacidn, que indica. A contar del 1 de enero de 2022 tendran derecho al bono del
articulo 59 de la ley N° 20.883, los asistentes de la educacion que dicho articulo indica
siempre que su remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago
sea igual o inferior a $412.021.- A su vez, se establece que el bono ascenderd a
$29.085.- mensuales.
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Articulo 35. Otorga Asignacion por Desempeiio en Condiciones Dificiles al personal
asistente de la educacidn. Se extiende para el afio 2022 la asignacion por desempefio
en condiciones dificiles al personal asistente de la educacion de los establecimientos
particulares subvencionados en las condiciones que indica el presente proyecto de ley.

Articulo 40. Se aumenta la Asighacion de Zona de Hualaihué. A contar del 1 de enero de
2022, la asignacién de zona de la comuna Hualaihué pasara a ser de un 85% a un 90%.

Articulos 41, 42 y 43. Se dispone para el aiio 2021, el pago del tramo 1 de la
asignacidén anual por calidad del trato a los usuarios para los trabajadores del sector
salud que se indica que hayan percibido los tramos 2 y 3 de dicha asignacién. Los
trabajadores, que en el afio 2021, tuvieron derecho a los tramos 2 y 3 de la asignacién
anual por calidad del trato a los usuarios de las leyes N°s 20.645 y 20.646, incluido los
trabajadores de los establecimientos de salud de caracter experimental "Hospital
Padre Alberto Hurtado" y "Centro de Referencia de Salud de Pefalolén Cordillera
Oriente", se les pagard la asignacion correspondiente al tramo 1. Para ello, se
reliquidara el monto pagado de dicha asignacion.

Articulo 44. Bono mensual para el personal afecto al inciso primero del articulo 1° y
para el personal asistente de la educacidén regido por la ley N° 19.464 senalados en el
inciso final de este articulo, cuya remuneracion bruta en el mes de su pago sea
inferior a $578.245.-y se desempefien por una jornada completa. El monto mensual
del bono serd equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el valor
afecto al bono. El valor maximo del bono ascendera hasta $47.745.-.

Recibiran el valor maximo quienes tengan una remuneracion igual e inferior a
$511.402.-.

Los recursos contemplados para la aplicacién de este articulo, incluye financiamiento
para la contratacién de personal de apoyo a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo para que pueda solicitar a los municipios la informacidn necesaria para
determinar el monto de los recursos para efectos de este articulo.

También tendran derecho a este bono el personal que se desempefian en los
establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los servicios locales de educacion
publica.
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Articulo 45. Traspaso de honorarios a la contrata para el afio 2022. Se autoriza un
traspaso de honorarios a la contrata hasta por un numero de 5.000 personas y
establece un mecanismo para modificar, en forma compensada, los limites maximos
fijados en las glosas de dotacién de personal y de personal contratado a honorarios en
los Subtitulos 21 y 24 de la ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afio 2022. Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

Articulo 46. Se Otorga Bonificacion Compensatoria para el Personal Asistente de la
Educacién que indica el articulo 30 de la ley N2 20.313. Se otorga, a partir del 1 de
enero de 2022, al personal asistente de la educacion que sea beneficiario de la
bonificacidn especial establecida en el articulo 30 de la ley N° 20.313, la bonificacion
compensatoria destinada a compensar las deducciones por concepto de cotizaciones
para pensiones y salud establecida en el articulo 29 de la ley N°20.717.

Articulo 47. Bono Especial para el Personal que Indica. Se otorga un bono, por una
sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3,5y 6
de este proyecto de ley, de cargo fiscal, no imponible, que no constituira renta para
ningun efecto legal, que se pagara a mas tardar en el mes de enero de 2022 y cuyo
monto serd de $190.000.- para los trabajadores cuya remuneracién liquida que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2021 sea igual o inferior a $765.179.-
y de $95.000.- para aquellos trabajadores cuya remuneracion liquida supere tal
cantidad y sea igual o inferior a $2.790.225.- brutos de caracter permanente. Las
cantidades de $765.179.- y $2.790.225.- sefialadas anteriormente, se incrementaran
en $41.645.- para el solo efecto de la determinacion del monto del bono especial no
imponible en analisis, respecto de los funcionarios beneficiarios de la asignaciéon de
zona a que se refiere el articulo 7° del decreto ley N° 249, de 1974.

Articulo 57. Otorga plazo extraordinario, en forma excepcional, para acogerse a los
beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios y funcionarias que tengan 70 o
mas anos de edad.

Otorga, en forma excepcional, un plazo extraordinario de postulacion para acogerse a
los beneficios establecidos en las leyes N°20.919, 20.921, 20.948, 20.964, 20.976,
20.996, 21.135, 21.003 y 21.084 al personal afecto a dichas leyes que, al 1 de enero de
2022, tengan 70 o mas afos de edad y cumplan los demas requisitos establecidos en
cada una de las normas citadas. El referido personal podra postular a los beneficj
gue sefialan dichas leyes a mas tardar el 31 de mayo de 2022.
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e Articulo 58. Permite a los asistentes de la educacion con enfermedades
terminales para acceder anticipadamente al incentivo al retiro.

El personal asistente de la educacion a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de
la ley N° 20.964, que habiendo acogido al articulo 15 de la citada ley, y que hayan
pasado a integrar en forma preferente el listado de seleccionado de dicho proceso
conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de dicha ley, correspondiéndoles el beneficio
en los afios siguientes, podran acceder anticipadamente al cupo respectivo siempre
gue tengan la condicion de enfermos terminales debidamente certificado por el médico
tratante. El nimero maximo de cupos a anticipar seran 61, los cuales seran
descontados de las anualidades que hubieren correspondido al respectivo beneficiario.

e Articulo 59. Se otorga un plazo excepcional para postular a los funcionarios y
funcionarias que se indican al bono post laboral de la ley N2 20.305.

La presente iniciativa prorroga el plazo para impetrar el bono post laboral hasta el 31
de mayo de 2022, a los exfuncionarios y exfuncionarias que cumpliendo los requisitos
legales para acceder a él, no presentaron la solicitud para impetrar dicho bono o que
habiéndolo solicitado no hubiesen accedido al bono por motivos no imputables a ellos
0 que se encuentren en las demas casos que indica el proyecto de ley.

e Articulo 63. Incrementa el componente base de la asignacion de modernizacién para
el personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles- JUNJI que se indica

Actualmente, el componente base de las asignaciones de modernizacién es de un 11%
para el personal de la JUNJI para los estamentos profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares o asimilados a ellos. Con la modificacién que propone la
presente iniciativa legal pasara a ser de un 12% para los estamentos profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares o asimilados a ellos, a contar del 1 de enero de
2022.

e Articulo 64. Traspaso de personal del Programa Presupuestario Laboratorio de
Gobierno a la Secretaria y Administracion General del Ministerio de Hacienda.

La ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022 contempld el traspaso de los
recursos y dotacidn necesaria desde el Ministerio Secretaria General de la Presidencia
de la Republica a la Subsecretaria de Hacienda del Programa Laboratorio de Gobierno.

Sin embargo, se requieren dictar las normas necesarias para el traspaso del persopal

gue se desempena en dicho Programa.
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e Articulo 65. Proveer mayor liquidez al mercado de bonos soberanos y programa de
formadores de mercado.

Para contribuir a una mayor competencia y acceso a mejores condiciones de
financiamiento del Fisco, se propone implementar un programa de formadores de
mercado, en el que entidades designadas por el Fisco provean liquidez a los titulos
soberanos.

e Articulos 69 y 70. Otorga Bono de Incentivo al Retiro y Bono de Complemento de
Pensiones, a los trabajadores del Programa Inversion en la Comunidad y del
Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal en las Localidades que
se determinen.

La Subsecretaria del Trabajo, dentro de los Programas de Empleo (PROEMPLEQ),
administra el Programa Inversién en la Comunidad, destinados a realizar obras en el
ambito local que reldnan como caracteristica minima el uso intensivo de mano de obra
y que presenten un beneficio comunitario. A su vez, el Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento Comunal de la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, financia proyectos de inversion orientados, entre otros objetivos, a
generar empleo. Ahora bien, reconociendo la labor de los trabajadores que se han
desempefiado en los referidos programas, el presente proyecto de ley incorpora un
plan de egreso a ser materializado hasta el 31 de diciembre de 2022, para lo cual
modifican los articulos de la ley N° 21.196 que contemplaron un plan similar para el afio
2020.

En la especie, se crea un bono de complemento de pensiéon o un bono de incentivo al
retiro a favor de quienes renuncien voluntariamente a sus contratos de trabajo, en
virtud de dichos programas, y cumplan con los demas requisitos que se especifican.

11
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EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL.

El costo que importara la ejecucion de este Proyecto de Ley es de $182.610.-
millones el afio 2021 y de $1.861.352.- millones el afio 2022.

El mayor gasto que represente en el afio 2021 a los drganos y servicios la aplicacion
de esta ley se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y con reasignaciones presupuestarias de cualquier
subtitulo de gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que
faltare con transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago
de los aguinaldos, en los casos que corresponda, se podrd poner fondos a
disposicion con imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante elafio 2022 a los drganos y servicios publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para dicho
ano, se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos  presupuestos 'y, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con excepcidon de servicio de la
deuda publica, y en lo que faltare con transferencias del item sefalado en el inciso
precedente del presupuesto para elafio 2022.Todo lo anterior, podra ser
dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en
la forma establecida en el articulo 70 del decreto ley N2 1.263, de 1975, dictados a
contar de la fecha de publicacion de esta ley.

En el cuadro a continuacion se presenta el desglose del costo fiscal del Proyecto

de Ley.
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PROYECTO DE REAJUSTE, AGUINALDOS Y OTROS 2021-2022

INFORME FINANCIERO
MILLONES
COSTO FISCAL DE $
. COSTO FISCAL ANO 2021 182.610
Reajuste Remuneraciones y Subvenciones 100.168
Aguinaldo de Navidad Sector Activo 51.982
Pago del diferencial de asignacion anual por calidad del trato a los usuarios, SNSS y APS 21.186
. Bono de Desempefio Laboral para asistentes de la educacién, incluido VTF dependientes de SLEP 9.274
. COSTO FISCAL ANO 2022 1.861.352
Reajuste Remuneraciones y Subvenciones 1.178.673
Aguinaldo de Fiestas Patrias Sector Activo 73.250
Bono de Escolaridad Normal y adicional 50.609
Aporte a Bienestar 2.906
Bono de Vacaciones Sector Activo 81.066
Bono especial, articulo 47 149.621
Bono Invierno Sector Pasivo 101.956
Aguinaldo de Fiestas Patrias Sector Pasivo 54.338
Aguinaldo de Navidad Sector Pasivo 62.883
Bono de escolaridad para universidades estatales 1.099
Bonificacion Extraordinaria Enfermera - Matrona Ley N°19.536 11.013
Asignacion Especial para el personal del Servicio Médico Legal, afectos a la Ley N°15.076 850
Actualizacion de valores del Bono de Asistentes de la Educacion, art.59, Ley N°20.883 868
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles para los Asistentes de la Educacion 1.946
Extension de vigencia de Bono Anual para personal de zonas extremas, art. 44 y 45 Ley N°20.883 4.172
Extension del Bono para personal de la Region de Atacama. Ley N°20.924 1.210
Extiende plazo para acceder a beneficios de incentivos al retiro a funcionarios de 70 o mas afios 26.970
Incremento de componente base de asignaciéon modernizacion en JUNJI 1.594
Incremento de asignacion zona, comuna Hualaihué 134
Bono Post Laboral, Ley N°20.305 344
Bono mensual para trabajadores de remuneraciones inferiores $578.245 42.120
Bono de Incentivo al Retiro y de complemento para trabajadores de Programas de Empleo 3.170
Otorga bonificacion compensatoria a los asistentes de la educacion que perciban ley N°20.313 458
Formadores de Mercado 406
Traspaso de personal del Programa de Laboratorio de Gobierno 4
Acceso anticipado al incentivo al retiro por enfermedades terminales Asistentes de la Educacion 196
Bono de Desempefio Laboral para asistentes de la educacion, incluido VTF dependientes de SLEP 9.496
COSTO TOTAL EN MM$ 2.043.962
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Il. FUENTES DE INFORMACION.

Ley de Presupuestos del Sector Publico para los afios 2021 y 2022
Informe de Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico, DIPRES
Escalas de Remuneraciones afectos por Servicio

Informacidn de Ejecucion Presupuestaria

Informacidn sectorial entregada por los Servicios
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