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ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS Sll EXIGEN TERMINAR
MALAS PRACTICAS DE SUBDIRECTORA DE PERSONAS

Esta semana, hemos conocido mediante una escueta noticia en intranet el resultado del
concurso de Jefatura de Departamento de Administracién de la Direccion Regional Temuco
adjudicado a un profesional externo a nuestro servicio. Tras representar nuestra molestia y
rechazo a esta decision se informo a la Direccion que se harian las presentaciones que fueran
necesarias ante la CGR para anular este proceso. Posteriormente, durante el dia de ayer se
nos informo que por un grave vicio del proceso, el concurso se dejaria sin efecto.

Es muy dificil comprender la insistencia en seleccionar externos en cargos directivos, que
desconocen nuestra trayectoria y cultura institucional, considerando el alto componente
profesional que nos caracteriza, con funcionarios con competencias, perfiles y aptitudes
acordes a los requerimientos para asumir responsabilidades en labores directivas.

Estas decisiones se hacen aun mas cuestionables, si se ponderan las restricciones
presupuestarias impuestas por el Ministerio de Hacienda a través de su oficio Circular 15, que,
entre olras materias, prohiben nuevas contrataciones y aumentos de la dotacion efectiva desde
el mes de abril del afio 2020.

Producto de estas restricciones, la dotacion de nuestro servicio se ha visto reducida en mas
de 150 personas respecto de la autorizada por ley, lo que ha generado miltiples
complicaciones en todos los equipos de trabajo, las que se vieron especialmente agudizadas
este afo, producto de la entrega de beneficios econdmicos a la ciudadania que no guardan
ninguna relacion con nuestra mision institucional.

Pese a este contexto, se produjo una discutible contratacién por parte de la Subdirectora de
Personas, Carolina Soto, de 2 profesionales que trabajaran directamente bajo su dependencia
en un rol de "asesores”. Desconocemos como se gestionaron estas vacantes o por qué no se
consideraron a las y los profesionales de su subdireccion (muchos de los cuales cuentan con
una vasta experiencia profesional tanto dentro como fuera del Sll), si estas contralaciones
contaron con la autorizacion expresa del Ministerio de Hacienda a través de la Direccion de
Presupuesto o si éstas afectaron las contrataciones de otras areas de la institucion que
enfrentan requerimientos mas urgentes.

Estas contrataciones, se contradicen con las propias palabras de la Sra. Seoto al asumir su
cargo, que sefalo expresamente que “no necesitaba asesores”, y se tornan aln mas graves
cuando, segun la informacion recabada, una de las personas contratadas habria trabajado
previamente con ella, reinstalando l6gicas de "acarreo laboral” que nuestras asociaciones han
buscado explicitamente erradicar de nuestra institucion.

Lamentablemente, estas decisiones se suman a una larga lista de episodios y resoluciones
ampliamente cuestionables desde el punto de vista profesional, ético e institucional, que han
generado un dano y retroceso incalculable en nuestras politicas de gestion de personas, entre
las que destacan:

= Cierre del Centro de Formacion e Investigacion Tributaria — CFIT.

= (Capacitaciones e-learning sin estandares basicos de calidad ni condiciones apropiadas
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para la participacion de funcionarios.

» Dejar de pagar a los monitores de Formacion, por considerar que era parte de su trabajo
y que no correspondia remunerarlos.

= Denegacion y obstaculizacion de informacion solicitada por las asociaciones, en el
marco de su gestion sindical.

= Reduccion sistematica de beneficios y compensaciones para funcionarios: Cierre del
Centro Vacacional Lican Ray, uniformes, bono sala cuna de $85.000.

* Transgresion de Procedimientos de reclutamiento, seleccion y desarrollo de carrera en
el marco del proceso de contratacion de nuevos fiscalizadores tasadores y contratacion
de nuevas jefaturas.

= Congelamiento de procesos de traslados y rechazo generalizado de permisos sin goce
de remuneraciones.

* Nula sensibilidad frente a situaciones dramaticas de funcionarios, tal como quedaron
reflejadas en su tristemente célebre frase “solamente 2 muertos”™ y el despido arbitrario
e ilegal de nuestro colega Boris Montero, revertido en tribunales de justicia.

* Intento de implementar piloto de teletrabajo sin respetar condiciones laborales minimas
de acuerdo a legislacion vigente.

* |Implementacion del proyecto de “Transformacion Laboral’, sin resultados ni apories
concretos para la institucion.

= Rechazos y relrocesos en instancias de participacion funcionaria: Consejo
Administrativo de Bienestar, no implementacion de mesas COVID con asociaciones de
funcionarios, instruccion de Calificar a Representantes de Juntas Calificadoras que no
resultaron electos esle ano, nula gestion y negociacion tardia del proceso de
calificaciones 2020 y 2021.

= Negativa a implementar politicas de inclusion en materia de diversidad afectiva.

= Abandono de planes de gestion del clima laboral y deterioro significativo de las
relaciones interpersonales al interior de su propia Subdireccion, donde no ha
implementado las politicas vigentes en materia de buen trato y ejercicio de jefaturas,
adoptando incluso represalias contra jefaturas y profesionales que no han compartido o
le han cuestionado algunas de sus decisiones.

Como asociaciones de funcionarios no permitiremos que se continuen danando nuestras
condiciones laborales construidas durante décadas de lucha sindical y dialogo institucional,
mucho menos por pare de una autoridad cuya funcion principal es precisamente
implementarlas, cuidarlas y promoverlas.

Por todas estas razones, hemos solicitado una revision a los ultimos concursos, de modo de
implementar todas las acciones sindicales, administrativas y judiciales que resulten
pertinentes, para revertir las posibles decisiones arbitrarias e ilegales adoptadas e instruidas
por la Sra. Soto. Ademas, comunicamos a la Direccidn del Servicio, que no la reconocemos
mas como interlocutora valida de la institucidon, dada su falta de competencias técnicas,
relacionales y valoricas minimas para el desempeiio de su cargo.
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